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I DIRECTION
Groupement des ressources humaines

AVIS DE VACANCE

Le service départemental d’incendie et de secours de I'Eure-et-Loir recrute
un(e) référent(e) formation filiére Incendie et PPABE
au groupement développement des compétences

(Poste ouvert au grade des adjudants)
- Poste a pourvoir dés que possible -

Placé sous I'autorité du chef du service mise en ceuvre des formations et dans le cadre de la réorganisation territoriale,
les missions énumérées ci-dessous sont susceptibles d’étre tenue ;

Miséfon n®1: Pilote la mise en ceuvre des formations incendie et PPABE

- Participer a I'élaboration du plan de formation dans le domaine Incendie /PPABE.

- Autravers du groupe pédagogique, définir et construire les contenus de sa filiére.

- Participer a I'accompagnement de la rédaction des RIOFE, participer & la conception des parcours de
professionnalisation en lien 'ingénierie GDC sur les emplois d'équipier & chef d'agrés tout engin

- Créer et metlre a jour de fiches ateliers et MSP en s’appuyant du groupe pédagogique

- Créer et mettre a jour des supports numériques ENASIS en s’appuyant sur les différents groupes.

Mission n°2 : Anime It_a groupe pédagogique incendie et PPABE

- Qrganiser et animer des réunions de production du groupe pédagogique (formations équipier, chef
d'équipe...).

- Créer du lien sur 'ensemble des acteurs de la filiére (Responsable pédagogique, formateur, organisateur
des territoires...).

- Identifier et prendre en compte avec les acteurs, les difficultés de [a filiére et les besoins des territoires.

- Proposer au groupe pédagogique des réflexions sur I'évolutions des contenues de formation.

Mission n°3 : Organiser les actions de formation

- Organiser les actions de formation afférentes a sa filiére (Sollicitation des formateurs.

- Réservation des repas, Sollicitation et réservation des véhicules et du matériel nécessaire.
- Valider les inscriptions FORSYS des actions de formation attribuée.

- Convoquer les apprenants et les formateurs.

- Constituer et convoquer, Le cas échéant, un jury.

- (Euvre en lien étroit avec un gestionnaire de formation.

- Assurer le suivi et le meilleur taux de remplissage des stages.

Mission n°4 : Tenir la fonction Responsable pédagogique / Formateur

- Former des apprenants sur les actions de formation attribuées au GDC) ;
- Assurer la responsabilité pédagogique de certaines formations ;
- Suivre la progression des apprenants sur la plateforme FOAD en lien avec le e-tuteur
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- S'informer du déroulement de I'accompagnement en lien avec les accompagnhateurs de proximité
- Sélecter et superviser I'équipe pédagogique de la formation

- Adapter un chronogramme

- Suivre du développement des compétences et des évaluations

- Superviser le suivi du matériel en lien avec les formateurs et |e logisticien

Mission n°5 : Accompagner le process gualité du SDIS 28

- Participer au Jury d'examen en lien avec les territoires
- Organiser I'évaluation de satisfaction & chaud a I'issue de la formation et de I'évaluation post-formation ;
- Assurer une veille juridique impactant les parcours de formation dans ses domaines.

Mission n°6 : Participer a I'activité opérationnelle du SDIS

- Gardes postées en CIS a raison d'une garde de 24h ou deux gardes de 12 heures par mois pour les sous-
officiers .

- Participation aux FMPA réglementaires en fonction des emplois tenus et de la ou des spécialités détenues

- Accés aux formations en fonction des besoins du service

Profil :

Pédagogue

Concepteur de formation souhaité

Formateur incendie - For COEPT

Bonne connaissance des référentiels formations

Expérience CATE indispensable

Le niveau de compétence demandé est apprécié en fonction du poste tenu.

Cette liste sera complétée par les compétences qui découteront de la mission n°3.

Temps de travail, rémunération et avantages sociaux :

Poste a pourvoir dés que possible

Grade d’adjudant de sapeurs-pompiers professionnels

Poste basé a : 7, rue Vincent Chevard - 28000 Chartres

Régime de travail : Poste de Service & dominante Hors Rang, sur base 39h/semaine avec ARTT
Adhésion au Comité National d'Action Sociale

Les dossiers de candidature composés d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae devront &tre adressés &
monsieur le président du conseil d’administration du SDIS 28, avant le 2 mars 2024, par mail 4 I'adresse suivante :
recrutement@sdis28.fr

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter le Lieutenant Frédéric GIMENES, chef du service
conception et évaluation des formations au 02.37.91.88.88.
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