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Direction
Sous-direction Ressources
Groupement Ressources Humaines, Volontariat et Engagement Citoyen

Mission Prospective et Gestion Transversale
AVIS DE VACANCE

Le service départemental d’incendie et de secours de I’Eure-et-Loir recherche
un(e) Sous-officier de proximité et de soutien
Territoire Coeur de Beauce

Chartres, le 16/01/2026

(Poste ouvert au cadre d’emplois des Adjudants de sapeurs-pompiers professionnels)
Ou Sergent répondant aux conditions pour étre nommé adjudant

Poste a pourvoir a partir du 1°" février 2026

Placé sous l'autorité directe de I'officier de proximité, le sous-officier de proximité et de soutien territoire assurera
principalement les missions suivantes :

Mission n°l: Le sous-officier de proximité commande seul ou sous l'autorité d’un COS, I’engagement
opérationnel en fonction de ses compétences et des responsabilités confiées.

- Mise en ceuvre de 'ensemble des compétences acquises ;

- Commande et organisation sur intervention ou sous l'autorité du COS ;

- Représente du service dans le cadre opérationnel ;

- Coordonne l'action des engins dans I'attente du chef de groupe ;

- Participe aux formations de maintien des acquis et a la préservation du potentiel physique et psychologique ;
- Participe a I'activité opérationnelle et a la formation de maintien des acquis des spécialités détenues ;

- Garant de la sécurité des personnels placés sous son autorité.

Mission n°2 : Le sous-officier de proximité peut gérer, sous I'autorité du chef de centre mixte, les moyens et
I'activité de tout ou partie de I’équipe de garde.

- Veille a 'application des réglements et des consignes ;
- Applique des directives de l'officier ;
- Manage dans un environnement professionnel réglementé.

Mission n°3 : Le sous-officier de proximité occupe une fonction d’appui et de soutien au niveau de la formation

- Assistance des chefs de centre dans la planification des actions de formation ;

- Reéalisation de I'expression des besoins en formation ;

- Coordination des formateurs ;

- Assistance du chef de centre pour les personnels a cibler pour les formations d’avancement de grade ;
- Assurer le suivi administratif et technique des équipements et outils de formation ;

- Préparation des formations ;

- Participe aux réunions de réseaux ;

- Echanges avec les différents interlocuteurs du service ;

- Promotion de la dynamique de pratique des activités physiques et sportives ;

- Participation aux activités de I'équipe spécialisée (le cas échéant).

Mission n°4 : Le sous-officier de proximité participe au suivi des batiments et du parc roulant

- Maintien et suivi opérationnel du parc roulant et du petit matériel ;
- Convoyage de véhicules a titre ponctuel ;
- Suivi des travaux sur le territoire (premier relai).
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Profil :

Formations, diplémes, compétences :

Maitriser le fonctionnement du volontariat, ses enjeux et ses problématiques
ACCPRO/FORACC

Titulaire du permis C/ COD 1/ COD 2

FPS et/ou EAP apprécié

Temps de travail, rémunération et avantages sociaux :

Poste a pourvoir a partir du 1°" février 2026

Cadre d’emplois des adjudants

Poste basé & : CISM Chartres 2/4 rue Louis Blériot 28300 CHAMPHOL

Régime de travail : poste a dominante SHR mixé avec 2 gardes de 12 heures/mois en CIS

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter le Commandant Alexandre MOULLAC, chef de
groupement des CIS volontaires au 02.42.76.06.06 (ou au 02.42.76.04.59) et le Lieutenant Cédric QUERE, officier de
proximité et soutien territoire du Coeur de Beauce au 02.42.76.04.10.

Les dossiers de candidature composés d’une lettre manuscrite de motivation et d’'un curriculum vitae devront étre
adressés a :

Monsieur le président du conseil d’administration du SDIS 28, avant le 15 février 2026, par mail a 'adresse
suivante : recrutement@sdis28.fr
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