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SDIS28

EURE ET LOIR
o Chartres, le 05/12/2025

Direction
Sous-direction Ressources
Groupement Ressources Humaines, Volontariat et Engagement Citoyen

Mission Prospective et Gestion Transversale
AVIS DE VACANCE

Le service dépai'temental d’incendie et de secours de I’Eure-et-Loir est susceptible de
recruter un(e) Chef(fe) de groupement développement des compétences

(Poste ouvert au grade de commandant et de lieutenant-colonel)
Poste a pourvoir dés que possible

Placé sous l'autorité directe du sous-directeur opérations, le ou la chef(fe) de groupement développement des
compétences aura a encadrer une équipe composée de 7 sapeurs-pompiers professionnels et de 11 personnels
administratifs et techniques.

Le ou la chef(fe) de groupement assurera les missions suivantes :

Mission n°1: Le ou la chef(fe) de groupement développement des compétences anime et coordonne les
services placés sous son autorité.

- Management des chefs de services placés sous son autorité ou des personnels des services en leur absence ;
- Organisation des activités du groupement en fonctions des objectifs fixés ;

Gestion du budget du groupement ;

Assistance et conseil a son équipe.
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Mission n°2 : Il ou elle met en ceuvre des projets portés par la sous-direction Opérations.

- Participation a la définition des étapes des projets ;
Information sur 'avancée des projets et sur les difficultés rencontrées ;
Evaluation de I'atteinte des objectifs fixés par le sous-directeur opérations ;
- Contribution a la communication sur les actions en cours.

Mission n°3 : Il ou elle participe a l'activité opérationnelle et de représentation du SDIS en fonction de ses
compétences et des responsabilités confiées.

- Participation a la chaine de commandement départementale en qualité de chef de site ou de chef de colonne ;

- Commandement et organisation sur intervention en qualité de commandant des opérations de secours ou sous
I'autorité du COS ;

- Participation aux formations de maintien et de perfectionnement des acquis organisées au niveau du SDIS ;

- Représentation du service dans le cadre opérationnel et protocolaire.

Profil :

- Poste a pourvoir dés que possible

- Avoir validé la formation d’adaptation & I'emploi de commandant des sapeurs-pompiers professionnels ; ou -
avoir validé la formation de chef de groupement

- FORACC et COFOR souhaité

- Grade de commandant a lieutenant-colonel (CAT A)

- Poste basé au CISM Chartres - Champhol 2/4 rue Louis Bleriot — 28300 Champhol

- Régime de travail : Poste en Service Hors Rang, sur base 39h/semaine avec ARTT, télétravail possible

- Astreinte opérationnelle en fonction des compétences de 7 semaines équivalentes au minimum

- Adhésion au Comité National d'Action Sociale i

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter le lieutenant-colonel Michaél ACHARD au
02.42.76.06.06 ou au 02.42.76.04.32.

Les dossiers de candidature composés d'une lettre de motivation et d’'un curriculum vitae devront étre adressés a:
Monsieur le président du conseil d’administration du SDIS 28, avant le 4 janvier 2026, par mail a l'adresse suivante :
recrutement@sdis28.fr
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Service Départemental d’Incendie et de Secours d’Eure-et-Loir
7 rue Vincent Chevard
28000 CHARTRES



