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ANNEXE 2 : MONTANTS PLAFONDS PAR FILIERE, CATEGORIE ET GROUPE DE FONCTFIONS " @=1egation
SEUILS
COTATION DU
COTATION IFSE PLAFOND
GROUPE DE POSTE IFSE IFSE SOCLE VALEUR DU
CATEGORIE FILIERE FONCTIONS ENTRE MAXIMUM DU ACTUELLE PROJETEE PLAFOND POINT ANNUEL
GROUPE! PROJETEE CIA
GROUPE DE
FONCTIONS
1 >18 25 1300 € 912 € 1200 € 48 € 2550 €
ADM 2 <18 23 700 € 621 € 840 € 34 € 1790 €
A
1 >18 25 1380 € 973 € 1280 € 51€ 2720 €
TEC 2 <18 23 780 € 720 € 920 € 37 € 1950 €
1 > 16 25 535 € 490 € 720 € 29 € 1180 €
ADM
2 <16 21 500 € 429 € 600 € 24 € 990 €
B
1 >13 25 625 € 480 € 800 € 32€ 1310 €
TEC
2 <13 21 585 € 505 € 640 € 26 € 1050 €
1 >15 25 490 € 378 € 590 € 24 € 790 €
ADM 2 <15 20 430 € 329 € 470 € 19 € 630 €
C
1 >13 25 540 € 375 € 670 € 27 € 900 €
TEC 2 <13 18 480 € 353 € 530 € 29 € 710 €

11l s’agit de la cotation maximum pour un groupe de fonctions (poste + expérience) a reporter au dénominateur de la formule déterminant le montant de I'lFSE d’un agent.
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| ANNEXE 3 : PROCEDURE DE DETERMINATION DE L’ IFSE-DIUN-AGENFmretente par asiegation

Cotation du poste
Sur 20 points

gmpaisson s2uil entre
eroupes de fonctions

otation du poste £ seuil'l1

;Cc:tatic-n du poste > seuil{1)

“Grn::upe d= fc-n-:tiDl'IS“ “Gr-:lupe de fn::n-:tin::-ns“
1 2

Cotation max totale

w poste + expérience
= cotation seuil + 5

Cotation max totzle
® poste + expérience &

=I5
gt Calcul IFSE™ g
_ IFSE Calculée = IFSE Actuelle _
-1 sugmentée de 4 % 7 N
AUGMENTEE DE4 5% a FSE CALCULEE
ATTRIBUEE A TH——MON OUl— s ATTRIBUEEA &
L' AGENT LAGENT

(1) les seuils entre groupes de fonctions sont indiqués dans la 4éme colonne du tableau de I'annexe 2
(2) cotation totale poste + expérience
(3) application de la formule page 4





