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LES SOUS-DIRECTIONS

DIRECTEUR DEPARTEMENTAL ADJOINT SOUS-DIRECTION RESSOURCES

SOUS-DIRECTION OPERATIONS

SOUS-DIRECTION SANTE

CHEF DU GROUPEMENT REPONSE  OPERATIONNELLE 

MEDECIN CHEF
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Directeur

Directeur adjoint

SOUS DIRECTION SANTE

Groupement service de 
santé et de secours 

médical

Groupement Santé, 
qualité de vie en 

service

Groupement
Pharmacie

SOUS DIRECTION OPERATIONS

Groupement développement 
des compétences

Groupement des moyens 
numériques

Groupement 
gestion des risques

Groupement Ressources Humaines
Développement Volontariat et 

engagement citoyen

Groupement Administration, 
Finances et Achats

Groupement Technique et Logistique

Groupement des 
CIS volontaires

Cible : 3 groupements 
territoriaux

Groupement 
coordination des 

ressources

SOUS DIRECTION 
RESSOURCES

Sécurisation juridique
Dialogue social

Pilotage-Organisation
Prospective-Evaluation

Assistantes de direction
Moyens généraux

Communication institutionnelle Groupement des
CIS mixtes

Groupement 
Réponse Opérationnelle
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TABLEAU DES CORRESPONDANCES GRADES ET FILIERES

ANNEXES Correspondance groupes de fonctions, filières, cadres d'emploi et grades (sous réserve de l'évolution des dispositions réglementaires)

Catégories Groupes de fonctions Libellés des 
fonctions

Correspondance filières, cadres d'emploi et grades

Filière SPP Filière SPP SSSM Filière administrative Filière technique

Cadres d'emploi Grade Cadres d'emploi Grade Cadres d'emploi Grade Cadres d'emploi Grade
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A+ ESD Directeur ou DDA Cadre emplois de conception et 
de direction

Colonel hors classe, Colonel et 
Contrôleur général – – – – – –

A

ESD1 Sous-directeur

Capitaines, 
Commandants, 

Lieutenants-colonels de SPP

en attente du décret

Médecins et Pharmaciens

en attente du décret

Attachés territoriaux

en attente du décret

Ingénieurs 
territoriaux

en attente du décret

Catégorie A Grade A1             CAG1 Filière SPP et filière administrative et technique :                                                                         
Chef de groupement

Lieutenant-colonel et 
commandant

Médecin et pharmacien de 
classe exceptionnelle et cadre 

de santé et cadre de santé 
supérieur

Attaché hors-classe Ingénieur hors classe

Catégorie A Grade A2             CAG2
Filière SPP : Adjoint au chef de CIS, Chef de CIS (effectif supérieur à 50), Adjoint au chef 
de groupement, Adjoint au chef de service, Chef de service (effectif supérieur à 30)                                         
Filière administrative et technique : Cadre niveau 2

Commandant Médecins, pharmaciens, 
Cadres de santé

Cadre de santé 
Médecin et Pharmacien hors 

classe
Attaché principal Ingénieur principal

Catégorie A Grade A3             CAG3
Filière SPP : Officier expert, Adjoint au chef de service, Chef de CIS (effectif supérieur à 
30), Chef de service (effectif supérieur à 15), Adjoint au chef de groupement                                                
Filière administrative et technique : Cadre niveau 3       

Capitaine Médecins, pharmaciens, 
Infirmiers

Médecin et Pharmacien de 
classe normale, 

Infirmier et infirmier hors 
classe

Attaché Ingénieur

Em
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dr

em
en

t 
in

te
rm

éd
ia

ire
 e

t d
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B

Catégorie B Grade B1             CBG1
Filière SPP : Adjoint au chef de CIS,Officier expert, Adjoint au chef de service, Chef de CIS 
(effectifs supérieur à 20), Chef de service (effectif supérieur à 5),                                                        
Filière administrative et technique : Gestionnaire niveau 1

Lieutenants de 
SPP

Lieutenant hors classe – –

Rédacteurs 
térritoriaux

Rédacteur principal de 1ère classe

Techniciens 
territoriaux

Technicien principal de 1ère classe

Catégorie B Grade B2             CBG2

Filière SPP : Officier de garde (effectif SPP postés supérieur ou égal à 10),Chef de salle, 
Officier d'encadrement, Adjoint au chef de centre,  Officier expert, Adjoint au chef de 
service, Chef de CIS (effectif supérieur à 9), Chef de service (effectif inférieur à 5), 
Officier de garde (effectif supérieur ou égal à 10), Chef de salle, Officier d'encadrement,                                  
Filière administrative et technique : Gestionnaire niveau 2

Lieutenant de 1ère classe – – Rédacteur principal de 2ème classe Technicien principal de 2ème classe

Catégorie B Grade B3            CBG3
Filière SPP : Officier de garde (effectif SPP postés supérieur ou égal à 10), Chef de salle, 
Adjoint au chef de CIS, Officier expert,                                                                                     
Filière administrative et technique : Gestionnaire niveau 3

Lieutenant de 2ème classe – – Rédacteur Technicien 
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Catégorie C Grade C1           CCG1

Filière SPP : Chef d'agrès tout engin, Sous-officier expert, Adjoint au chef de salle, Sous-
officier de garde (effectif SPP postés inférieur à 10),                                                                      
Filière technique : Agent de maîtrise principal                                                       Filière 
administrative : Agent niveau 1

Sous-officiers 
de SPP

Adjudant, Adjudant-chef – – – –

agents de 
maîtrise

Agent de maîtrise principal

Catégorie C Grade C2            CCG2
Filière SPP : Chef d'agrès une équipe, sous-officier expert, adjoint au chef de salle                                           
Filière technique : Agent de maîtrise                                                           Filière 
administrative  : Agent niveau 2

Sergent, Sergent-chef – – – – Agent de maîtrise

Catégorie C Grade C3            CCG3

Filière SPP : Equipier, Opérateur, Chef d'équipe, Chef d'équipe expert, Chef opérateur de 
salle,                                                                                                                       
Filière administrative et technique : cadre d'emploi des adjoints administratifs et des 
adjoints techniques

Sapeurs et Caporaux de SPP Caporal, Caporal-chef et Sapeur – –
Adjoints 

administratifs 
territoriaux

Adjoint administratif, Adjoint 
administratif principal 1ère cl, Adjoint 

administratif principal 2ème cl

Adjoints 
techniques territoriaux

Adjoint technique,    Adjoint technique 
principal 1ère cl, Adjoint technique 

principal 2ème cl
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DIRECTEUR
ESD

PILOTAGE-ORGANISATION 
PROSPECTIVE-EVALUATION

CAG3 à CAG2

SECURISATION JURIDIQUE ET
DIALOGUE SOCIAL
CAG3 à CAG2

Assistante de direction

CCG3 à CBG1
Assistante de direction

CBG3 à CAG3

Secrétariat de direction
Communication institutionnelle

Moyens généraux

Statistiques opérationnelles et 
extraction de la donnée

CCG3 à CBG2

DIRECTEUR ADJOINT
ESD

DIRECTION 

Chargé de missions 
Etudes et évaluation

CBG3 à CAG3

Assistante administrative
Poste partagé 0,8

Moyens Généraux / GAFA

CCG3

Standard-accueil

CCG3

Assistante polyvalente
Poste partagé 0,6

POPE / services de direction

CCG3

Assistante polyvalente
Poste partagé 0,4

POPE / services de direction

CCG3

MOYENS 
GENERAUX

COMMUNICATION 
INSTITUTIONNELLE
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Adjoint au chef de groupement
CAG3 à CAG2

Secrétariat – administration – soutien des services

CBG3 à CBG1
Poste partagé 0,6 GRO / GGR

CCG3CCG3

Référent suivi projet SGO national 
NexSIS

CBG3 à CBG1

GROUPEMENT REPONSE 
OPERATIONNELLE

CAG1

Centre CTA – CODIS
CAG3

Service Doctrine opérationnelle 
Retour d’expérience
CBG2 à CAG3

Service préparation opérationnelle
CBG2 à CBG1

SOUS DIRECTION OPERATIONS

GROUPEMENT REPONSE 
OPERATIONNELLE

Adjoint au chef de centre CTA CODIS
Fonction fléchée  sur un chef de salle

Chefs de salle
CBG3 à CBG1      5

Opérateurs
CCG3   18     CCG2  1

CCG3 à CCG2

Equipes spécialisées
CTD/ CYN / SAL-Nautique / IMP-

SMPM / SDE-USAR / RAD / RCH / Silos

Assistant formation et  système de 
gestion opérationnelle

CCG3 à CCG1    

Cartographie

CBG1 à CAG3

Cartographie

CBG3 à CBG1
CDD-contrat de projet

Ressources ponctuelles
Opérateurs et chefs de salle SPV 6





GROUPEMENT 
GESTION DES RISQUES

CAG1

SERVICE ETUDES
CBG2 à CAG3

SERVICE PREVISION
POSTE VACANT

CBG2 à CAG3

Préventionniste

CBG3 à CBG1

Préventionniste

CBG3 à CBG1
Poste vacant 

Etudes des risques

CBG3 à CAG2
Préventionniste

CBG3 à CBG1

CCG3 CCG3 à CBG2 

Assistantes

ERP INDUSTRIES, HABITATIONS, 
BATIMENTS AGRICOLES, ICPE RCCI

PAO
DECI – CR+ 
PLANS ER

Mise en œuvre avec 
les ressources du 
Service ETUDES

et les ressources 
extérieures

SOUS DIRECTION OPERATIONS

GROUPEMENT GESTION DES RISQUES

Préventionniste

CBG3 à CBG1

Préventionniste

CBG3 à CBG1
Poste localisé sur Dreux

CBG3 à CBG1
Poste partagé 0,4 GRO/ GGR

CCG3 
Poste partagé  GGR / GDC

Adjoint au chef de groupement
Fonction fléchée sur un chef de service
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GROUPEMENT 
DES MOYENS NUMERIQUES

CAG1

SERVICE TRANSMISSION DE L’ALERTE 
ET DE L’ALARME

CAG3 à CAG2

Technicien informatique

CBG3 à CAG3

CBG3 à CBG1
Poste vacant 

Technicien transmissions
CBG3 à CBG1

SOUS DIRECTION OPERATIONS

GROUPEMENT DES MOYENS NUMERIQUES

Technicien informatique

CBG3 à CBG1

Technicien informatique

CBG3 à CBG1

Secrétariat

CCG3 à CBG1

Technicien transmissions
CBG3 à CBG1

Adjoint au chef de groupement
Fonction fléchée sur un chef de service

Chef de service informatique 
administrative et 

opérationnelle
Fonction  fléchée sur un 

technicien

MISSION RSSI – SECURITE
CAG3 à CAG2 
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Adjoint au chef de groupement 
CBG2 à CAG3

SOUS DIRECTION OPERATIONS

GROUPEMENT DEVELOPPEMENT DES 
COMPETENCES

SERVICE TRONC COMMUN
CBG2 à CAG3

SERVICE FINANCES ET 
INDICATEURS

CBG2 à CAG3

Référent systèmes Information 
CCG3 

Référent filière JSP
Poste partagé 0,7 GDC /GRH-VEC

CCG3 

Magasin/Parc engins
CCG3 à CCG1

Gestionnaire de formation
CCG3 

EDIS
CCG3 à CCG1

Référent Incendie PPABE 0,7
CCG2 à CBG3

Référent SUAP-SR
CCG2 à CBG3

Valorisation parcours  Filière PATS
CCG3 à CBG2

Référent filière spécialités
CCG3 à CCG1
Poste vacant

Gestionnaire de formation
CCG3 

GROUPEMENT DEVELOPPEMENT DES 
COMPETENCES

CAG1

Référent outils numériques 0,3
CCG2 à CBG3

Assistant Finances
Poste partagé 0,7 GDC /GRH-VEC 

CCG3 à CBG3

SERVICE SPECIALITES
CBG2 à CAG3

Coordination adm et logistique
Poste partagé 

GDC/GGR 
CCG3

Chargé de missions santé
CAG3 
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GROUPEMENT RESSOURCES 
HUMAINES, VOLONTARIAT ET 

ENGAGEMENT CITOYEN
CAG1

SERVICE GESTION DES PERSONNELS 
PERMANENTS

CAG3 à CAG2

Gestionnaire RH
CCG3 à CBG2

POSTE VACANT  

SOUS DIRECTION RESSOURCES

GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES, 
VOLONTARIAT ET ENGAGEMENT CITOYEN

SERVICE GESTION DES SAPEURS-
POMPIERS VOLONTAIRES

CAG3 à CAG2

SERVICE DEVELOPPEMENT DU 
VOLONTARIAT ET ENGAGEMENT CITOYEN

CBG3 à CBG2

Gestionnaire 
Mission Volontaria

CCG3

Gestionnaire RH
CCG3

Gestionnaire RH
CCG3

Gestionnaire RH
CCG3 

Gestionnaire RH et process
CCG3 à CBG2

Gestionnaire RH
CCG3 

Gestionnaire RH
CCG3

Gestionnaire RH
0,8 chargé de recrutement

CCG3

Gestionnaire RH
CCG3 

Chargé de missions 
Poste partagé 0,3
GRH-VEC / GDC

CCG3 à CBG3

MISSION PROSPECTIVE ET 
GESTION TRANSVERSALE

Adjoint au chef de groupement
Fonction fléchée sur un chef de service

Chancellerie et VEC
Poste partagé 0,3
GRH –VEC / GDC

CCG3

Gestionnaire RH
0,2 indemnités SPV

CCG3
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GROUPEMENT ADMINISTRATION, 
FINANCES ET ACHATS 

CAG1

SERVICE FINANCES
CAG3 à CAG2

Comptabilité
CCG3

SOUS DIRECTION RESSOURCES

GROUPEMENT ADMINISTRATION, FINANCES ET ACHATS

Comptabilité
CCG3

SERVICE ASSEMBLEES, 
ADMINISTRATION, ACHATS

CAG3 à CAG2

Gestionnaire assemblées, 
assurances, foncier
CBG3 à CBG1

Assistante assemblées, 
administration

CCG3

Adjoint au chef de groupement
Fonction fléchée sur un chef de service

Gestionnaire marchés et 
administratif 0,8
CCG3 à CBG1
POSTE VACANT

Gestionnaire marchés et 
administratif 0,2
CCG3 à CBG1
POSTE VACANT

Assistante archives
Poste partagé 0,2

GAFA / Moyens Généraux
CCG3

ARCHIVES
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GROUPEMENT TECHNIQUE ET 
LOGISTIQUE

CAG1

INFRASTRUCTURE ET 
DEVELOPPEMENT DURABLE

CBG3 à CAG3 

Assistant logistique et 
infrastructure

CCG3 à CBG2

SOUS DIRECTION RESSOURCES

GROUPEMENT TECHNIQUE ET LOGISTIQUE

CHEF D’ATELIER
CBG3 à CBG1

SERVICE MOYENS OPERATIONNELS
CBG3 à CAG3

Habillement et EPI

CBG3 à CBG1
Protection respiratoire

CCG3 à CBG3

Magasin

CCG3
POSTE VACANT

Assistance administrative 

CCG3

Adjoint au chef d’atelier

CBG3-CCG1

CCG3-CCG1

CCG3-CCG1

CCG3 

CCG3

CCG3 

Matériel / Gestion de parc ASTECH

CBG3 à CBG1

Protections respiratoire

CCG3 à CBG3
Magasin

CCG3

Assistant Flotte / Matériel 
Compta

CCG3 à CBG2

Adjoint au chef de groupement
Fonction fléchée sur un chef de service

CCG3

CCG3 

CCG3-CCG1 

CCG3-CCG1
Poste vacant

Magasin

CCG3

12





GROUPEMENT COORDINATION 
DES RESSOURCES

0,75 

CAG3 à CAG2 

SOUS DIRECTION SANTE

SERVICE GENERAL
CCG2 à CCG1

0,50 
POSTE VACANT

SERVICE DE FORMATION SANTE
CCG2 à CCG1 

0,50 
POSTE VACANT

Secrétariat médical – administration – soutien des services

CBG3 à CBG1
0,50 

CCG3CCG3  

GROUPEMENT COORDINATION 
DES RESSOURCES
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GROUPEMENT PHARMACIE
CAG1

Maintenance Biomédicale

CBG3 à CBG1
0,50 

Maintenance Matériel médico-secouriste

CCG3
0,25

SERVICE MAINTENANCE
CBG3 à CBG1

0,50 

Magasinier

CCG3 
0,25 

Secrétariat médical – administration – soutien des services

PHARMACIE A USAGE 
INTERIEUR

GROUPEMENT PHARMACIE

Magasinier

CCG3 
0,25 

Logistique

CCG3 
0,50 

Logistique

CCG3 
0,50 

Maintenance Matériel médico-secouriste

CCG3
0,25

SOUS DIRECTION SANTE

14





MEDECINE DE PREVENTION
CAG3 à CAG1 

0,60
POSTE VACANT

Secrétariat médical – administration – soutien des 
services

Médecin d’aptitude
CAG3 à CAG1

0,10 

SERVICE MEDECINE 
D’APTITUDE ET 

PROFESSIONNELLE

GROUPEMENT SERVICE DE SANTE ET DE 
SECOURS MEDICAL 

GROUPEMENT SERVICE DE SANTE 
ET DE SECOURS MEDICAL

Adjoint au chef de groupement
Infirmier 

CAG3 à CAG2 
0,50

Infirmier d’aptitude 
CAG3 à CAG2  

0,50 

Service activités opérationnelles
CAG3 à CAG1 

0,10

Opérations (AMU,SSO)
CAG3 à CAG1 

0,10

Doctrine
CAG3 à CAG2

0,25 

SOUS DIRECTION SANTE
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PREVENTEUR DES RISQUES
CAG3 à CAG2

Secrétariat médical – administration – soutien des 
services

GROUPEMENT SANTE 
QUALITE DE VIE EN SERVICE

GROUPEMENT SANTE 
QUALITE DE VIE EN SERVICE

CAG1
POSTE VACANT

Assistante administrative
CBG3 à CBG1

0,50  

SUIVI ET DEVELOPPEMENT DE 
LA CONDITION PHYSIQUE

Formation et suivi de la filière
CCG2 à CCG1

Organisation des compétitions 
statutaires

CCG2 à CCG1

SOUS DIRECTION SANTE
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Suivi de la condition physique et retour 
à l’aptitude opérationnelle

CCG2 à CCG1





CHEF DE GROOUPEMENT
CIS MIXTES

CAG1 

GROUPEMENT TERRITORIAL
DES CIS MIXTES

Adjoint au chef de 
groupement 

des CIS mixtes
CAG2 à CAG1

Officier SPV au groupement 
des CIS mixtes

Gestionnaire 
administratif au 

groupement
CBG3 à CBG1

CIS MIXTE 
CHARTRES

Chef CIS Mixte
CAG2 à CAG1

Adjoint chef 
CIS mixte

CBG3 à CAG3

Adjoint 
administratif 

CCG3 *

Adjoint 
technique 

CCG3

Chef CIS mixte
CBG1 à CAG3

Chef CIS mixte
CAG2 à CAG1

Chef CIS mixte
CBG1 à CAG3

Chef CIS mixte
CBG2 à CAG3

Officier SPV Officier SPV Officier SPV
Adjoint chef 

CIS mixte
CBG3 à CBG1

Adjoint chef 
CIS mixte

CBG3 à CAG3

Adjoint chef 
CIS mixte

CBG3 à CBG1

Adjoint chef CIS 
mixte

CBG3 à CBG1

Adjoint 
administratif

CCG3 *

Adjoint 
administratif

CCG3 *

Adjoint 
administratif

CCG3  *

Adjoint 
administratif

CCG3 *

Adjoint 
technique 

CCG3

Adjoint 
technique 

CCG3

Adjoint 
technique 

CCG3

Adjoint 
technique 

CCG3

CIS MIXTE
LUCE

CIS MIXTE  
DREUX

CIS MIXTE  
CHATEAUDUN

CIS MIXTE  
NOGENT

Adjoint 
technique 

(service) CCG3

Adjoint 
technique 

(service) CCG3

Officier SPV
NON ATTRIBUE

Officier SPV
NON ATTRIBUE

* Possibilité de nomination d’un rédacteur sur les territoires au 
Groupement des CIS mixtes
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CHEF DE GROUPEMENT
CIS VOLONTAIRES

CAG1 

GROUPEMENT TERRITORIAL
DES CIS VOLONTAIRES

Adjoint au chef de 
groupement 

des CIS volontaires
CAG2 à CAG1

Officier SPV au groupement 
des CIS volontaires

Gestionnaire 
administratif au 

groupement
CBG3 à CBG1

TERRITOIRE 
DU DROUAIS

TERRITOIRE 
CHARTRAIN

TERRITOIRE 
DU PERCHE

TERRITOIRE 
DU DUNOIS

TERRITOIRE  DES 
PORTES 

EURELIENNES D’IDF

TERRITOIRE 
CŒUR DE 
BEAUCE

Officier de 
proximité et de 

soutien
CBG3 à CBG1

Officier SPV

Officier de 
proximité et de 

soutien
CBG3 à CBG1

Officier SPV

Officier de 
proximité et de 

soutien
CBG3 à CBG1

Officier SPV

Officier de 
proximité et de 

soutien
CBG3 à CBG1

Officier SPV

Officier de 
proximité et de 

soutien
CBG3 à CBG1

Officier SPV

Officier de 
proximité et de 

soutien
CBG3 à CBG1

Officier SPV

Adjoint 
administratif

CCG3 *

Sous-officier de 
proximité 

CCG2 à CCG1

Adjoint 
administratif

CCG3 *
Rédacteur

CBG3 à CBG1*
Adjoint 

administratif
CCG3 *

Adjoint 
administratif

CCG3 *

Adjoint 
administratif

CCG3 *

Sous-officier de 
proximité 

CCG2 à CCG1

Sous-officier de 
proximité 

CCG2 à CCG1

Sous-officier de 
proximité 

CCG2 à CCG1

Sous-officier de 
proximité 

CCG2 à CCG1

Sous-officier de 
proximité 

CCG2 à CCG1

CIS renforcés (3) 

CIS autonomes (4) 

CIS autonomes (4) 

CIS renforcés (2) 

CIS autonomes (6) 

CIS 1ère intervention avec 
engin pompe (4)

CIS 1ère intervention sans 
engin pompe (2)

CIS renforcés (2) 

CIS autonomes (6) 

CIS 1ère intervention avec 
engin pompe (2)

CIS 1ère intervention sans 
engin pompe (1)

CIS renforcés (2) 

CIS autonomes (3) 

CIS 1ère intervention avec 
engin pompe (9)

CIS 1ère intervention sans 
engin pompe (6)

CIS renforcés (3) 

CIS autonomes (2) 

CIS 1ère intervention avec 
engin pompe (3)

CIS 1ère intervention sans 
engin pompe (1)

CIS renforcés (2) 

CIS autonomes (5) 

CIS 1ère intervention avec 
engin pompe (3)

CIS 1ère intervention sans 
engin pompe (1)

* Possibilité de nomination d’un rédacteur sur les territoires au 
Groupement des CIS volontaires
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TERRITOIRE PEIDF
CIS RENFORCES CIS AUTONOMES CIS 1ère intervention avec EP CIS 1ère intervention sans EP

NOGENT LE ROI GALLARDON BOUTIGNY PROUAIS YERMENONVILLE
MAINTENON BEVILLE LE COMPTE FAVEROLLES
EPERNON St SYMPHORIEN LE CHATEAU
AUNEAU

TERRITOIRE DROUAIS
CIS RENFORCES CIS AUTONOMES CIS 1ère intervention avec EP CIS 1ère intervention sans EP

CHATEAUNEUF EN THYMERAIS BREZOLLES VILLEMEUX SUR EURE
SAINT REMY SUR AVRE AUNAY SOUS CRECY
ANET BU

TREMBLAY LES VILLAGES

GROUPEMENT TERRITORIAL
DES CIS VOLONTAIRES LISTE DES CIS
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TERRITOIRE DUNOIS
CIS RENFORCES CIS AUTONOMES CIS 1ère intervention avec EP CIS 1ère intervention sans EP
BROU ARROU ALLUYES BOUVILLE
BONNEVAL CLOYES LES TROIS RIVIERES CHATILLON EN DUNOIS DANCY

SANCHEVILLE DANGEAU LA CHAPELLE DU NOYER
DONNEMAIN ST MAMES LANGEY
LA FERTE VINEUIL LANNERAY
LE GAULT ST DENIS ST HILAIRE SUR YERRE
LOGRON
OZOIR LE BREUIL
UNVERRE

TERRITOIRE DU PERCHE
CIS RENFORCES CIS AUTONOMES CIS 1ère intervention avec EP CIS 1ère intervention sans EP
LA LOUPE AUTHON DU PERCHE SAINT VICTOR DE BUTHON PONGOUIN
SENONCHES BEAUMONT LES AUTELS MONTIGNY LE CHARTIF

DIGNY
LA BAZOCHES GOUET
LA FERTE VIDAME
THIRON GARDAIS

GROUPEMENT TERRITORIAL
DES CIS VOLONTAIRES

LISTE DES CIS
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TERRITOIRE CHARTRAIN

CIS RENFORCES CIS AUTONOMES CIS 1ère intervention avec EP CIS 1ère intervention sans EP
ILLIERS COMBRAY JOUY ALLONNES LE THIEULIN
COURVILLE SUR EURE SOURS AMILLY MAGNY

BAILLEAU LE PIN CHALLET
FONTAINE LA GUYON FRESNAY LE COMPTE
MIGNIERES
SAINT GEORGES SUR EURE

TERRITOIRE CŒUR DE BEAUCE

CIS RENFORCES CIS AUTONOMES CIS 1ère intervention avec EP CIS 1ère intervention sans EP
TOURY JANVILLE BAIGNEAUX VIABON
VOVES BAUDREVILLE TERMINIERS

ORGERES EN BEAUCE VARIZE
OUARVILLE
SAINVILLE

GROUPEMENT TERRITORIAL
DES CIS VOLONTAIRES

LISTE DES CIS
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