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Equipe de soutien et d’appui – ESA 28

Préambule : 
Le présent règlement intérieur de l’ESA 28 vise à :

-  Définir les missions de l’ESA 28 
-  Fixer les règles et les modalités de fonctionnement

Article 1 : Objet

L’ESA 28 s’inscrit dans le cadre du rapport de la mission volontariat qui propose, dans la mesure 42, la création 
d’une réserve d’anciens sapeurs-pompiers chargée de missions d’appui au service public au quotidien comme 
en temps de crise.

L'ESA 28, basée sur le principe du bénévolat, est une réserve composée d'anciens sapeurs-pompiers et PATS 
non sapeurs-pompiers volontaires du SDIS d’Eure-et-Loir, chargée entre autres :

 de missions d'appui au service public au quotidien comme en temps de crise ;
 de la politique d'éducation du public en matière de prévention et de sensibilisation aux gestes qui 

sauvent ;
 du soutien à l'organisation d'événements internes à la vie de la communauté des sapeurs-pompiers et 

de l'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers d’Eure-et-Loir (UDSPEL).

La visite médicale n'est pas nécessaire. 

Une attestation sur l'honneur est obligatoire. 

L’ESA 28 compte des membres répartis sur l’ensemble du département pour faciliter la mise en œuvre. 

Article 2 : Fonctionnement

La création et la gestion de l’ESA 28 se font sous l'autorité de l'UDSPEL avec une mise à disposition auprès du 
SDIS par convention.
Une note opérationnelle de service du DDSIS précise les modalités d'utilisation de l'ESA 28 notamment en cas 
d'urgence.

Article 3 : Conditions de participation

L'ESA 28 créée dans le département d’Eure-et-Loir est composée de membres répartis sur le département, 
la liste est tenue à jour par la commission ESA 28 de l’UDSPEL.

Peuvent proposer leur candidature pour devenir membre de l’ESA 28 :
 Les anciens sapeurs-pompiers, volontaires ou professionnels, vétérans ;
 Les personnels administratifs techniques ou spécialisés retraités, n'ayant pas qualité de sapeur-

pompier volontaire en activité ;

Chaque candidature pour être recevable doit satisfaire aux conditions suivantes :
 Etre adhérent comme anciens sapeur-pompier ou anciens PATS (non SPV actif) à l'UDSPEL ou à 

l’association des anciens et à jour de sa cotisation ;
 Avoir rempli et signé la fiche de candidature ;
 Jouir de ses droits civiques ; 
 Ne pas avoir fait ou faire l'objet de condamnation incompatible avec les missions susceptibles d'être 

confiées ;





 Disposer d'un bon état de santé et d'une condition physique adaptée aux missions de l'ESA 28 ;
 Disposer des justificatifs de formations ou de compétences, à jour et en vigueur, en lien avec les 

missions susceptibles d'être confiées (diplôme, certificat, attestation, formations premiers secours, 
permis en cours de validité…) ;

 Etre à jour des visites médicales obligatoires pour les titulaires des permis poids lourds

Les candidatures pour devenir membre de l'ESA 28, sont à adresser à l'UDSPEL en remplissant le formulaire 
type.
Chaque candidature est examinée par la commission ESA 28 de l’UDSPEL dont la composition et le 
fonctionnement sont détaillés dans l’article 9 du présent règlement.

  Article 4 : Missions      

L'équipe de soutien et d'appui créée dans le département d’Eure-et-Loir a vocation à apporter une 
participation, une contribution ou un soutien temporaire à certaines activités et au fonctionnement du SDIS 
28 ou de l'UDSPEL, y compris ses amicales.

Les missions ou actions non opérationnelles pouvant être confiées à l'ESA 28 sont les suivantes :

 Soutien et aide logistique lors de formation ;
 Soutien et aide logistique lors de manœuvres ou d'exercices ;
 Soutien et aide logistique lors de manifestations communales, départementales, régionales ou 

nationales (notamment cérémonies, Sainte-Barbe, rassemblements, activités ou épreuves 
sportives, journées nationales, portes ouvertes, congrès, actions de communication, de promotion, 
de sensibilisation, de prévention…) ;

 Soutien et aide logistique pour la préparation et la surveillance d'épreuves sportives ;
 Soutien et aide logistique péri-opérationnel (notamment ravitaillement, logistique, rangement, aide 

au retour à la vie normale…) ;
 Déplacement de véhicule, d'engin ou de matériel pour motif non opérationnel ;  
 Transport, accompagnement et encadrement pédagogique (sous réserve de qualification adéquate) 

de jeunes sapeurs-pompiers ; 
 Transport de personnels du SDIS ou de l'UDSPEL ;
 Participation à des actions réalisées par le SDIS et/ou l'UDSPEL en vue de promouvoir le volontariat ;
 Participation à des actions de solidarité ;
 Solidarité et entraide mutuelle avec les autres unions départementales et notamment celles de la 

région Centre-Val-de-Loire ;
 Participation à des actions valorisantes pour l'image des sapeurs-pompiers ;
 Participation aux actions de sensibilisation aux gestes et comportements qui sauvent, contre les 

risques de toute nature ou de développement de la culture de sécurité civile ;
 Participation aux actions de prévention contre les risques de toute nature ;
 Au besoin toute(s) autre(s) mission(s) ou action(s) approuvée(s) conjointement par le SDIS 28 et 

l'UDSPEL et conforme à l'esprit et à l'objet de la présente convention.

Il est à noter que les missions ou actions accomplies par l'ESA 28 ne doivent pas se substituer à celles le cas 
échéant exercées et confiées à une association agréée de sécurité civile qui exigent de satisfaire à des 
conditions réglementaires particulières.

Est, en tout état de cause exclu, l'exercice de missions à caractère opérationnel confiées par 
la législation en vigueur aux services d'incendie et de secours et aux sapeurs-pompiers.





Article 5 : Chef de missions  

 Les chefs de mission sont désignés par le président de l'UDSPEL sur une liste nominative ;
 Un chef de mission est sollicité pour l'engagement de l'ESA 28 parle PUD 28 ou son 

représentant ou/et par le DDSIS 28 ou son représentant en cas d'urgence ;
 Le chef de mission est chargé de la constitution de l'équipe et de son organisation : point 

de rencontre, durée, remplacements, logistique ;
 Le chef de mission se met à disposition de l'autorité (PUD ou représentant COS) afin de fixer les 

modalités d'organisation ;
 Chaque fin de mission fait l'objet d'un compte rendu transmis au DDSIS et au PUD pour 

un archivage au secrétariat de l'UDSPEL ;
 Les chefs de mission sont reconnaissables par un signe distinctif sur leur habillement.

Article 6 : Déclanchement de l’ESA 28 

 La sollicitation de l’ESA 28 doit se faire par anticipation dans les meilleurs délais précédant la date 
de la mission ou de l'action envisagée ;

 La sollicitation de l’ESA est formulée auprès du Président de l’UDSPEL ou de son représentant ;
 La demande est établie conformément à la fiche de sollicitation ;
 En cas d'urgence, les modalités d'appel aux membres de l'ESA 28 sont définies par une note du 

DDSIS 28 et du Président de l’union départementale ;
 Le déclenchement de l’ESA 28 se fait par le PUD ou son représentant selon la demande 

faite dans la fiche de sollicitation ; 
 Chaque mission fait systématiquement l'objet d'un compte-rendu écrit du chef de mission et établit 

conformément au modèle ;
 Le compte rendu écrit de chaque mission est transmis au SDIS 28 et à l’UDSPEL.

Article 7 : Habillement

 Un habillement spécifique ESA 28 et adapté aux missions est fourni selon un accord SDIS / 
UDSPEL lors de l’incorporation et restitué en fin d’engagement.

Article 8 : Comportement et discipline

La candidature et l'inscription validée au sein de l'ESA 28 impliquent l'acceptation pleine et entière du 
règlement intérieur et des modalités et consignes de fonctionnement.
Chaque membre de l’ESA 28 veille par son comportement et l'exercice des activités confiées, à faire preuve 
d'exemplarité quant à l'image et la réputation des sapeurs-pompiers.

Chaque membre de l’ESA 28 doit :
 Faire preuve de discrétion et de discernement ;
 Respecter le devoir de réserve et l'obligation de confidentialité ;
 Respecter les consignes du chef de mission ;
 Respecter les consignes ou les ordres donnés par le commandant des opérations de secours, sous 

l'autorité duquel il est placé lorsque l'équipe de soutien et d'appui est engagée parallèlement à une 
opération de secours ;

 Valoriser l'image et les valeurs portées par les sapeurs-pompiers et les services d'incendie et de 
secours.

 Ne jamais s'immiscer ni perturber le déroulement ou l'accomplissement d'une activité du service ou 





d'une opération de secours ;
 Respecter le code de la route et avoir une conduite prudente.

Tenue :
Lors de la participation des membres de l'ESA 28 à une des activités ou actions, une tenue spécifique et 
adaptée est mise à leur disposition afin de les identifier et les distinguer des personnels des services 
d'incendie et de secours.

Points importants :
 Tout comportement contraire aux dispositions qui précèdent pourra faire l'objet d'une procédure 

disciplinaire ;
 Dans l'intérêt de tous, un membre de l'équipe de soutien et d'appui peut être mis à pied 

temporairement ou radié sur décision conjointe du chef de mission, du président de l'UDSPEL et/ou 
du DDSIS ;

 Un membre de l'équipe de soutien et d'appui, témoin ou confronté à une situation nécessitant 
l'intervention des moyens de secours doit prévenir sans délai le centre de traitement de l'alerte et 
pouvoir intervenir immédiatement.

Article 9 : Commission ESA 28

La commission de l’ESA 28 est chargée de toutes les questions relatives au bon fonctionnement de l'équipe 
de soutien et d'appui créée dans le département d’Eure-et-Loir.

Cette commission est composée comme suit :
 Le président de l'UDSPEL ou son représentant (SP actif) ;
 Le directeur départemental du SDIS 28 ou son représentant ;
 Le président des anciens ou son représentant ;
 Un représentant des anciens par territoires soit XXX personnes ;

Les missions de la commission sont les suivantes :
 Elle procède à l'examen des candidatures et décide de l'inscription ou des refus ;
 Elle tient à jour la liste des membres ;
 Elle valide les documents nécessaires au bon fonctionnement de l’ESA 28 ;

 Elle détermine les conditions et assure le suivi des missions ou actions à réaliser, contrôle et 
surveille leur accomplissement ;

 Elle reçoit les compte-rendu de mission ;

 Elle formule, si nécessaire, des propositions d'amélioration dans le fonctionnement ou sur le 
règlement intérieur ;

 Elle examine les sollicitations formulées par le SDIS 28 ou l'UDSPEL, en assure la gestion et la mise 
en œuvre ;

 Elle veille au bon accomplissement des missions ;

Dans un souci d’amélioration continue et de transparence, chaque année :

 Elle établit une évaluation de la mise en œuvre de la présente convention ;

 Elle dresse un bilan d'activité ;

 Elle communique les listes et documents qu'elle élabore, au SDIS 28 et à l'UDSPEL.

Cette commission se réunit au moins une fois par an et plus si besoin.
Un procès-verbal de la commission ESA 28 est établi à l’issue de chaque réunion.





Article 10 : Frais d’engagement

 Les missions ou actions accomplies par les membres inscrits au sein de l’équipe de soutien et 
d’appui sont exercés à titre bénévole et volontaire, ne donnant au versement d’aucune 
rémunération ;

 Le déplacement personnel du membre de l’équipe de soutien et d’appui pour rejoindre le lieu de 
rendez-vous fixé pour réaliser la mission ou l’action confiée (comme son retour à domicile), restent 
à sa charge, sauf disposition contraire ou transport organisé par le SDIS 28 ou l’UDSPEL ;

 Les remboursements de frais, non pris en charge par le SDIS 28 ou l’UDSPEL, notamment de 
restauration, de transport ou d’hébergement mais au préalable convenu, sont possibles sur 
présentation des factures par le chef de mission et jointes au compte-rendu et le règlement se fera 
alors par le SDIS 28 ou l’UDSPEL selon le cas ;

 Le SDIS 28 et l’UDSPEL déterminent et décident ensemble de l’éventuelle prise en charge et 
répartissent entre eux les formations, initiales ou continues, qui seraient nécessaires de dispenser 
aux membres de l’ESA, notamment dans le domaine des premiers secours, de conduite de véhicule 
ou d’utilisation des moyens de radiocommunication.

Article 11 : Formation

 Des formations liées à l’exercice de l’ESA 28 devront être faites régulièrement ;
 Les membres de l’ESA 28 doivent être à jour des formations de secourisme PSC1 ;
 Le listing de suivi des formations des membres de l’ESA sera tenu à jour par la commission ESA 

28.

Fait à Chartres, le XXXXXX 2025

                                                                                                            Le Président de l’UDSPEL




