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Le SDIS est aux côtés des euréliens dans les moments critiques. 

Derrière cette réactivité, il y a des décisions budgétaires stratégiques.

Pour l’année 2025 :

un défi

tracer un cap clair, ambitieux dans un contexte de ressources limitées.
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Quels sont les grands axes budgétaires pour 2025 ?

1. Préparer le SDIS 
aux défis de demain
Anticipation (PPI) 
Innovation 
Développement durable

2. Mettre l’humain 
au cœur du dispositif
Maîtriser la masse salariale : 
valoriser la synergie SPP et SPV
Innover pour optimiser le travail
des personnels du SDIS

3. Rechercher de 
nouvelles sources de 
financement et 
notamment créer un 
fonds de dotations
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DEPENSES
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2 orientations :

• Rationnaliser les dépenses de fonctionnement;

• Continuer à investir.

Dynamique d’investissement = condition pour optimiser les frais de
fonctionnement.

Quel budget prévisionnel pour 2025 ? 





Evolution des BP entre 2015 à 2024 & OB 2025 
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65 millions d’euros
(47,5 millions d’euros en fonctionnement et 17,5 millions en investissement)

Quel budget prévisionnel pour 2025 ? 

Rationnaliser
fonctionnement 

Poursuivre dynamique
investissement 
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Evolution du 1er poste de dépenses ?
32 millions d’euros pour la masse salariale 
(50% du budget global)

En 10 ans, à effectifs constants, + 8 millions (+32,3%) en raison de dépenses subies 
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Quelles stratégies sur les dépenses de fonctionnement ?

Masse salariale

Sont compris dans les 32 millions :
24 millions personnels (SPP, PATS titulaires 
et contractuels)
8 millions SPV : indemnités + prestations fin 
de service

à masse salariale constante : 
recherche d’optimisation par la 
transformation de postes, l’utilisation de 
« l’enveloppe CDD » pour créer des postes 
afin de constituer un appui opérationnel 
départemental.

Frais de fonctionnement des services 

8,3 millions (dont 1,2 millions BEA, 1,1 millions énergie)
Poursuite travaux avec les services pour re-questionner 
les besoins, recherche de sobriété, sourcing ++, visa de 
tous les BDC quelque soit le montant = responsabilité 
vis-à-vis du Conseil départemental

0

5 000 000

10 000 000

15 000 000

20 000 000

25 000 000

30 000 000

35 000 000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Chap.011

Chap.012





9

Quelles stratégies pour les investissements ?
Véhicules et matériels

11,6 millions 

6,6 millions investissements 2025
5 millions investissements 2024 reportés

Poursuite des renouvellements du parc tout 
en cherchant rationalisation et polyvalence

 Voir le PPI 2025-2028

Programme immobilier

2 millions

Poursuite du projet immobilier
Villemeux, Jouy + opérations diverses

 Voir le PPI 2025-2028

Chap.23 Programme immobilier

Chap.20 et 21 Véhicules, matériels, licences
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Prêteur Capital dû au 
31/12/2024

Type de 
taux Taux Fin

CDC 641 667 € V Livret A + 1% 01/01/2044
CREDIT AGRICOLE 2 040 685 € F 1,24% 03/05/2035
CREDIT AGRICOLE 6 201 562 € F 3.75% 15/01/2036

La capacité de désendettement du SDIS au 1er janvier 2025 est de 3 ans.

Prêteur Capital dû au 
31/12/2024

Type de 
taux Taux Fin

ARSI 2023 1 400 000 € V 0 31/12/2033
ARSI 2024 500 000 € V 0 31/12/2034

Pour mémoire, 3 emprunts constituent la dette actuelle du SDIS :

Le Conseil départemental a accordé 2 ARSI.

Un point sur la dette
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RECETTES
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Contexte

Budget équilibré grâce à l’effort financier du CD en fonctionnement/investissement

2 orientations 

Etendre/professionnaliser la recherche des financements (subventions, mécénat…)
avec notamment la création d’un fonds de dotation (bureau 27/01)

Facturer systématiquement quand « hors cadre » (tarifs fortement revalorisés fin 2024)

Quel budget prévisionnel pour 2025 ? 

Si le SDIS est capable de générer du résultat en fonctionnement (recettes non prévues, non 
dépenses…), ce dernier sera capitalisé afin de compenser la baisse de l’inflation en 2025 
(risque en cas de baisse : incapacité à financer GVT)    
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Un mot sur les contributions en fonctionnement 
CD & Communes-EPCI

Contribution du Conseil départemental

Sont compris dans les 21 millions :
18,7 millions contribution socle
2,3 millions de contribution exceptionnelle

Contributions des communes et EPCI

Sont compris dans les 20,5 millions :
3,3 millions pour les communes
17,2 millions pour les EPCI ayant la compétence (8/10)
> Impact sur renouvellement du CASDIS en 2026

Communes 
et EPCI

CD
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A noter :
En investissement
subvention exceptionnelle du CD
3,5 millions





Conclusion
Projet de budget 2025 équilibré
Des programmes pluriannuels d’investissement définis

Des pistes/initiatives innovantes
Définition d’une nouvelle politique achat (développement 
durable/achats responsables) comme levier d’optimisation
Poursuite des synergies SDIS-CD
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