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Pour déterminer le cadre d’emploi, le grade et I'échelon de référence:
* Prise en compte de I'ancienneté dans les emplois précédents

*  Prise en compte du niveau technique

* Prise en compte de la rareté des candidats

Tous les trois ans :
» Simulation de I'avancement d’échelon aprés 3 ans
= Choisir entre échelon inférieur ou supérieur en fonction des critéres :

e e : A

* L'évaluation professionnelle

+ Le développement des compétences

* L'expérience acquise
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CARRIERE CONTRACTUEL EN CDD OU CDI AU SEIN DU SDIS 28 I I I I . »
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CDD CDD CDI

A partir de 3 ans de CDI :
= Paossibilité de changer de grille dans cadre d’emploi de référence
* Sur la base des mémes critéres que pour I'avancement d'échelon

Aprés 6 ans de CDI :
* Possibilité de changer de cadre d’emploi de référence
> * Sur le base des mémes critéres que pour 'avancement d’échelon

* + évolution du niveau du poste
* +concours, formation experte...






