
SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS D’EURE-ET-LOIR

B 2024-5 – 22 février 2024

DÉLIBÉRATION DU BUREAU 
Réunion du 22 février 2024

B 2024 - 05 : Organigramme du SDIS 28 - modifications

Le bureau du service départemental d’incendie et de secours, régulièrement convoqué le 16 février 2024 à l’initiative 
de son président, s’est réuni le jeudi 22 février 2024, au Conseil Départemental sous la présidence de 
M. Christophe LE DORVEN, président du conseil d'administration.

Membres présents avec voix délibérative :
M. Christophe Le Dorven, M. Marc Guerrini, Mme Honneur-Bûcher Sylvie

Membres excusés : 
M. Pecquenard Francis, M. Didier Garnier

Pouvoir(s) :

***

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi MATRAS 2021-1520 du 25 novembre 2022 ;

Vu la délibération n°CA 2023-46 du CASDIS du 19 décembre 2023 sur l’organigramme du SDIS 28 ;

Vu l’arrêté 2023-GAFA-03 du 21 décembre 2023 portant organisation du service d’incendie et de secours d’Eure-et-
Loir ;

Vu l’avis favorable du Comité Social Territorial du 13 février 2024.

***

ÉVOLUTION DE L’ORGANIGRAMME : 

Au 1er janvier 2024, à l’issue de la refonte complète de l’organigramme et des différents mouvements internes, le 
tableau des emplois budgétaires comptabilise 391 postes. Les modifications proposées ne modifient pas le nombre 
de postes.

Dans le cadre d’un redéploiement des différentes missions sur les territoires, une réorganisation complète du 
groupement développement des compétences s’est avérée indispensable. 

Par ailleurs, des corrections doivent être apportées suite à différentes remarques faites par les organisations 
syndicales mais dans un souci d’harmonisation et d’équilibre.





SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS D’EURE-ET-LOIR

B 2024-5 – 22 février 2024

 Évolution de l’organisation du GDC

DDSIS SOUS-DIR GPT SERVICE MISSION - BUREAU POSTE ORDRE
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44 SPP A A 2
Capita ine, Commandants  et Lt-

Colonels
NON 1 Chef de groupement 1,00

45 SPP A A 3
Capita ine, Commandants  et Lt-

Colonels
NON 2 Adjoint au chef de groupement 0,00

GESTIONNAIRE SYSTÈME 
D'INFORMATION ET REGIE

46 ADM C C 3 Adjoints  Adminis trati fs B 2 1/2 C1B/B2 1,00

47 SPP B B 2 Lieutenants A 3 1 Chef de service 1,00

FILIERE DES SPECIALITES 48 SPP C C1 1 Sous-officiers B 2 1
Sous-officier expert / sous  offcier de garde / 

officier expert s i  fonction exercée
16 (s i  adjudant) 1,00

FILIERE DES JSP 49 ADM C C 3 Adjoints  Adminis trati fs B 2 1 C1B/B2 0,50

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 50 TEC C C 3 Adjoints  Techniques C1 1 1 C1B 1,00

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 50 TEC C C3 3 Adjoints  Techniques C1 1 2/5 C2 1,00

GESTIONNAIRE DE FORMATION 51 ADM C C 3 Adjoints  Adminis trati fs B 2 1/2 C1B/B2 1,00

52 SPP B B 2 Lieutenants A 3 1 Chef de service 1,00

FILIERE INC PPABE 53 SPP C C1 1 Sous-officiers NON 1 Sous-officier expert / sous  offcier de garde 16 (s i  adjudant) 1,00

FILIERE SSUAP 54 SPP C C2 2 Sous-officiers NON 1 Sous-officier expert / sous  offcier de garde 16 (s i  adjudant) 1,00

FILIERE COMPETENCE E-LEARNING 55 SPP C C 1 Sous-officiers B 2
Sous-officier expert / sous  offcier de garde / 

officier expert s i  fonction exercée
16 (s i  adjudant) 1,00

FILIERE PAT 56 ADM B B 3 Rédacteurs B 1
Sous-officier expert / sous  offcier de garde / 

officier expert s i  fonction exercée
16 (s i  adjudant) 1,00

GESTIONNAIRE DE FORMATION 57 ADM C C 3 Adjoints  Adminis trati fs B 2 1/2 C1B/B2 1,00

GESTIONNAIRE DE FORMATION 57 ADM C C 3 Adjoints  Adminis trati fs B 2 1/2 C1B/B2 1,00

58 ADM A A 3 Attachés NON 3 A3 1,00

CHEF DE SERVICE  SUPPORT ET SPECIALITES

ADJOINT CHEF DU GROUPEMENT DEVELOPPEMENT DES 
COMPETENCES

CHEF DU GROUPEMENT DEVELOPPEMENT DES 
COMPETENCES

SERVICE TRONC COMMUN

FINANCES ET EVALUATION DES FORMATIONS

 3ème poste de magasinier au GTL pour alignement du régime indemnitaire en C1B

DDSIS SOUS-DIR GPT SERVICE MISSION - BUREAU POSTE ORDRE
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MAGASINIER 94 TEC C C3 3 Adjoints  Techniques NON 3 C1B 1,00

 Poste d’assistante de direction en charge des moyens généraux pour adéquation du grade et du RI 
avec les missions et le périmètre du poste ayant particulièrement évolué sur le volet technique et 
managérial

 Poste d’assistante de direction en charge de la communication pour adéquation du grade et du RI 
avec les missions et le périmètre du poste ayant particulièrement évolué sur le volet technique et 
managérial

DDSIS SOUS-DIR GPT SERVICE MISSION - BUREAU POSTE ORDRE

FI
LI

ER
E 

PO
ST

E

CA
TE

GO
RI

E 
DU

 P
O

ST
E

CO
DE

 C
AT

EG
O

RI
E 

/ 
GR

AD
E

GR
AD

E 
M

IN
I O

U
 C

IB
LE

CADRE D'EMPLOI DU POSTE

PO
SS

IB
IL

IT
E 

CA
DR

E 
D'

EM
PL

O
I S

U
PE

RI
EU

R

N
IV

EA
U

 M
AX

I D
E 

GA
RD

E

N
O

M
BR

E 
DE

 
PO

SS
IB

IL
IT

ES
 D

AN
S 

LE
 

SE
RV

IC
E

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
TE

GR
O

U
PE

 IF
SE

N
BI

 (d
éc

re
t 2

00
6-

77

ET
P 

EM
PL

O
I P

ER
M

AN
EN

T

3 ADM A A 3 Attachés A 3 A2 1,00

3 ADM B B 3 Rédacteurs B 1 B1 1,00

ASSITANTE DE DIRECTION

ASSITANTE DE DIRECTION

 Possibilité de nommer 2 officiers sur les 5 postes de préventionniste au grade de capitaine
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PREVENTIONNISTE 33 SPP B B 3 Lieutenants A 3 2/5 Officier expert 1,00

PREVENTIONNISTE 33 SPP B B 3 Lieutenants A 3 2/5 Officier expert 1,00

PREVENTIONNISTE 33 SPP B B 3 Lieutenants A 3 2/5 Officier expert 1,00

PREVENTIONNISTE 33 SPP B B 3 Lieutenants A 3 2/5 Officier expert 1,00

PREVENTIONNISTE 33 SPP B B 3 Lieutenants A 3 2/5 Officier expert 1,00





SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS D’EURE-ET-LOIR

B 2024-5 – 22 février 2024

 Possibilité de nommer au grade supérieur 2 des logisticiens sur les 5 postes répartis dans les CIS 
mixtes en complément des postes déjà identifiés au sein du GTL (4 sur 9 postes)

DDSIS SOUS-DIR GPT SERVICE MISSION - BUREAU POSTE ORDRE
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AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 50 TEC C C3 3 Adjoints  Techniques C1 1 2/5 C2 0,50

LOGISTICIEN 129 TEC C C3 3 Adjoints  Techniques C1 1 2/5 C2 1,00

LOGISTICIEN 137 TEC C C3 3 Adjoints  Techniques C1 1 2/5 C2 1,00

LOGISTICIEN 145 TEC C C3 3 Adjoints  Techniques C1 1 2/5 C2 1,00

LOGISTICIEN 145 TEC C C3 3 Adjoints  Techniques C1 1 2/5 C2 0,50

LOGISTICIEN 156 TEC C C3 3 Adjoints  Techniques C1 1 2/5 C2 1,00

Considérant les éléments ci-dessus,

***

Le bureau du CASDIS, après en avoir délibéré, approuve les modifications de l’organigramme telles que 
présentées ci-dessus.

Pour : unanimité
Contre : /
Abstention : /
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