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Le mot du directeur/ presentation générale/
PAFService départemental d’incendie et de secours d’Eure-et-Loir

Rapport d’activité de l’année 2022

Bienvenue au SDIS 28 Le Service départemental d’incendie et de secours d’Eure-
et-Loir est un établissement public dont la mission pre-
mière est la prévention, la protection et la lutte contre les 
incendies. 

Dans le cadre de ses compétences, il exerce d’autres mis-
sions de sécurité civile, dont la protection des personnes, 
des biens et de l’environnement, et les secours d’urgence 
aux personnes victimes d’accidents, de sinistres ou de ca-
tastrophes ainsi que leur évacuation. 

Refonte de l’organigramme du SDIS 28

Il est placé sous l’autorité du préfet de département pour ce 
qui relève des missions opérationnelles et sous l’autorité du 
Président du Conseil d’Administration - ce conseil étant com-
posé d’élus représentants du Département, des communes 
et des EPCI - pour les décisions administratives et financières. 

Le mot du Directeur départemental
des Services d’Incendie et de Secours

2022 aura été une année de transition
Tout d’abord, après deux années  fortement marquées par l’épidémie de COVID19, le 
SDIS a dû reprendre une activité opérationnelle, mais aussi administrative dans un fonc-
tionnement non soumis aux confinements et autres restrictions.
A une crise sanitaire se succèdent de nouvelles crises qui impactent fortement le fonc-
tionnement quotidien. Contraintes économiques, logistiques sont autant de paramètres 
à prendre en compte. 

Pour autant, le SDIS a commencé à se projeter sur sa future organisation et la réalisation 
de ses documents structurants. Ce changement peut toujours susciter de l’incertitude 
et de l’inquiétude. Mais le changement est surtout l’occasion de fédérer l’ensemble des 
forces vives, qui constituent notre principale richesse, autour d’un objectif commun. 
C’est dans un véritable effort de concertation qu’ont été lancés les différents travaux.

Enfin mes pensées vont au contrôleur général Jean-François Gouy auquel j’ai eu l’hon-
neur de succéder à la tête de ce SDIS. Ses compétences, ses qualités humaines ont per-
mis au service départemental de disposer de bases saines, propices au développement 
futur de notre établissement public.
Avec le colonel Sales, nous nous devons d’être à la hauteur de nos prédécesseurs pour 
permettre au SDIS d’assurer un secours de qualité, au profit des eureliens.

Colonel hors-classe Sébastien GRAS

+ 81 centres d’incendie et de secours
 au service de 441 931 euréliens

Administration et assemblées

12,10
Délai global
de paiement

(norme : 30 jours)

4 676
Factures 

enregistrées

4 933
Mandats émis

350
Titres émis

Finances

■ Dans un objectif de simplification et de dématérialisation des procédures, le parapheur électronique a été mis en place 
pour les signatures du directeur et du directeur adjoint. Le déploiement se poursuivra en 2023 avec la signature président 
et l’ajout de nouveaux services.

Du côté territorial...

Centre de Secours principal : 4
Centre de Secours : 26
Centre d’intervention : 51
Centre de première intervention : 10

Informatique / téléphonie

En plus de l’activité quotidienne de supervision du système d’information, de gestion des sauvegardes 
et de la sécurité, de support et de gestion du parc, le service informatique a mené en 2022 les actions 
suivantes :

■ Remplacement des commutateurs du cœur de réseau demeter (1 giga → 10 giga).
■ Augmentation de la capacité de l’accès internet de 200 à 400 mb/s.
■ Accompagnement du service prévention pour la dématérialisation des dossiers d’Urbanisme (écrans tac-
tiles, raccordement de Prevarisc à la plate-forme nationale Plat’AU).
■ Renouvellement des enregistreurs de communications.
■ Sécurisation d’un nouveau serveur applicatif Astech.
■ Evolution de l’infrastructure de serveurs par la mise en service de nouveaux clusters de serveurs dits hyper 
convergés répartis entre la Direction à Chartres et le CSP Champhol. 
■ Renforcement des équipements permettant le télétravail. 
■ Qualification d’une nouvelle solution de communications unifiées 3CX (voix, vidéo, chat) pour la décennie 
à venir.
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A la demande de l’auto-
rité préfectorale, le SDIS 28 a 
assuré le pilotage et la coordination du centre 
de vaccination de l’arrondissement dunois du 1er fé-
vrier au 31 mars 2022. 
Reposant à 50% sur des bénévoles, le centre de vac-
cination s’est inscrit dans une dynamique de vacci-
nation de masse : ouverture autant que de besoin 
du lundi au vendredi, sur 4 ou 8 heures, extension 
si besoin des horaires pour s’adapter à la demande, 
mise en place de créneaux dédiés à la vaccination 
pédiatrique. 
Cette organisation a permis de pérenniser la vaccina-
tion pour toutes les tranches d’âge éligibles à la vac-
cination et de l’adapter au besoin. Sur les deux mois 
d’ouverture, près de 2 000 vaccinations ont ainsi pu 
être réalisées.

Zoom sur l’activité du groupement Centre
■ Le complément d’équipage SUAP a été généralisé 
sur le GTC
■ Plusieurs réunions cantonales d’information du 
SDIS réalisées auprès de dizaines d’élus locaux
■ 52 révisions de véhicules 
■ 25 formations et plus de 220 journées de recyclage

Répartition par nature de recettes
de fonctionnement 2022

Les principales recettes d’investissement 2022 sont la 
dotation aux amortissements, le solde d’exécution 2021, le 
FCTVA et la subvention d’investissement du CD 28.

Du côté des chiffres...

L’organigramme du SDIS 28, arrêté le 10 janvier 2011, a connu différents ajustements depuis sa mise en place. Cependant, sa 
structure profonde basée sur des pôles, des groupements fonctionnels et territoriaux, et des services rattachés à la direction, 
n’a que très peu évolué.

Le SDIS nécessitant aujourd’hui une organisation plus décloisonnée, plus agile et réactive, la refonte de l’organigramme, pour 
la partie fonctionnelle, a été lancée en début d’année 2022 conformément aux souhaits du Président du CASDIS. Un groupe de 
travail a été constitué afin de mener à bien ces travaux. 

Plusieurs réunions de travail ont ainsi eu lieu durant l’année, les organisations représentatives du personnel ont également été 
consultées. A l’issue de ces différentes phases de concertation, le choix retenu est un organigramme basé sur 3 sous-directions 
(santé, opérations et ressources), et une entité d’appui auprès du Directeur et du Directeur adjoint composée de 3 services. Le 
nouvel organigramme s’inscrit donc dans le cadre d’un allègement des niveaux hiérarchiques avec une cohérence dans le sché-
ma organisationnel, tout en améliorant la transversalité. Il constitue un véritable outil de pilotage et de management.

Adopté par délibération du conseil d’administration le 9 décembre 2022, après avoir reçu un avis favorable du comité technique 
en date du 25 novembre 2022, le nouvel organigramme prend effet au 1er janvier 2023. 

En parallèle, la réflexion sur la réorganisation territoriale du SDIS a été lancée en fin d’année. Les travaux se poursuivront en 
2023 avec la mise en place d’une méthode en mode projet afin d’assurer la plus large concertation des agents impactés (SPV, 
SPP, PATS) pour définir les besoins des centres d’incendie et de secours.

Du côté des chiffres…

5 séances du Conseil d’Administration
56 délibérations du Conseil d’Administration
10 réunions du Bureau
41 délibérations du Bureau

Répartition des charges de fonctionnement

Charges de personnel
Charges à caratère général
Dotations amortissements
Charges financières
Charges de gestion courante

72%

17%

9%

1%

1%

Répartition des dépenses d’investisement

Véhicules, matériels, licences 
Réaménagement de la dette
Programme immobilier
Remboursement capital de la 
dette
Neutralisation amortissement

35%

29%

19%

9%

7%

■ L’adoption du référentiel M57, qui remplace l’instruction comptable M61 à compter du 1er janvier 2023, a nécessité : 
la transposition des comptes, la mise à jour de l’inventaire, la transposition des immobilisations, la rédaction d’un règle-
ment budgétaire et financier délibéré par le CASDIS du 10 novembre 2022. Une réunion d’information a également été 
organisée avec les services gestionnaires.

■ Le règlement budgétaire et financier a été adopté. Il regroupe dans un document unique les règles de gestion, fige le ca-
lendrier budgétaire, définit les règles d’exécution et garantit la permanence des méthodes et la sécurité des procédures.

Groupement Centre;
14 275 ; 45%

Groupement Nord; 
8 891 ; 28%

Groupement Sud; 
5 176 ; 17%

Groupement Ouest; 
3 225 ; 10%

Service départemental d’incendie et de secours d’Eure-et-Loir
7 rue Vincent CHEVARD - 28000 CHARTRES
Tél : 02 37 91 88 88 - www.sdis28.fr

Rapport d’activité 2022 :
Directeur publication : Colonel HC Sébastien GRAS
Conception éditoriale : Service Communication et Groupement Pilotage 
- Organisation - Prospective - Evalution SDIS 28 
Conception graphique et réalisation : Service Communication  SDIS 28

Photos : © Communication SDIS 28, © F. ALEXANDRE SDIS 28, ©  D. BEIGNON SDIS 28,               
© P. BOULARD SDIS 28, © M. DORARD SDIS 28, @ Mission volontariat / Carte Groupements 
territoriaux : Service Prévision SDIS 28 
Impression : Avril 2023 / TOUS DROITS RÉSERVÉS 

Communes et EPCI

Groupement territorial Sud

Groupement territorial Nord

Groupement
territorial

Ouest
Groupement territorial Centre 



42%
38%

Résultat de l'année 
précédente; 

15%
Autres recettes;

5%

Pilotage du centre 
de vaccination 
dunois :

Le mot du directeur/ presentation générale/
PAFService départemental d’incendie et de secours d’Eure-et-Loir
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Bienvenue au SDIS 28 Le Service départemental d’incendie et de secours d’Eure-
et-Loir est un établissement public dont la mission pre-
mière est la prévention, la protection et la lutte contre les 
incendies. 

Dans le cadre de ses compétences, il exerce d’autres mis-
sions de sécurité civile, dont la protection des personnes, 
des biens et de l’environnement, et les secours d’urgence 
aux personnes victimes d’accidents, de sinistres ou de ca-
tastrophes ainsi que leur évacuation. 

Refonte de l’organigramme du SDIS 28

Il est placé sous l’autorité du préfet de département pour ce 
qui relève des missions opérationnelles et sous l’autorité du 
Président du Conseil d’Administration - ce conseil étant com-
posé d’élus représentants du Département, des communes 
et des EPCI - pour les décisions administratives et financières. 

Le mot du Directeur départemental
des Services d’Incendie et de Secours

2022 aura été une année de transition
Tout d’abord, après deux années  fortement marquées par l’épidémie de COVID19, le 
SDIS a dû reprendre une activité opérationnelle, mais aussi administrative dans un fonc-
tionnement non soumis aux confinements et autres restrictions.
A une crise sanitaire se succèdent de nouvelles crises qui impactent fortement le fonc-
tionnement quotidien. Contraintes économiques, logistiques sont autant de paramètres 
à prendre en compte. 

Pour autant, le SDIS a commencé à se projeter sur sa future organisation et la réalisation 
de ses documents structurants. Ce changement peut toujours susciter de l’incertitude 
et de l’inquiétude. Mais le changement est surtout l’occasion de fédérer l’ensemble des 
forces vives, qui constituent notre principale richesse, autour d’un objectif commun. 
C’est dans un véritable effort de concertation qu’ont été lancés les différents travaux.

Enfin mes pensées vont au contrôleur général Jean-François Gouy auquel j’ai eu l’hon-
neur de succéder à la tête de ce SDIS. Ses compétences, ses qualités humaines ont per-
mis au service départemental de disposer de bases saines, propices au développement 
futur de notre établissement public.
Avec le colonel Sales, nous nous devons d’être à la hauteur de nos prédécesseurs pour 
permettre au SDIS d’assurer un secours de qualité, au profit des eureliens.

Colonel hors-classe Sébastien GRAS

+ 81 centres d’incendie et de secours
 au service de 441 931 euréliens

Administration et assemblées

12,10
Délai global
de paiement

(norme : 30 jours)

4 676
Factures 

enregistrées

4 933
Mandats émis

350
Titres émis

Finances

■ Dans un objectif de simplification et de dématérialisation des procédures, le parapheur électronique a été mis en place 
pour les signatures du directeur et du directeur adjoint. Le déploiement se poursuivra en 2023 avec la signature président 
et l’ajout de nouveaux services.

Du côté territorial...

Centre de Secours principal : 4
Centre de Secours : 26
Centre d’intervention : 51
Centre de première intervention : 10

Informatique / téléphonie

En plus de l’activité quotidienne de supervision du système d’information, de gestion des sauvegardes 
et de la sécurité, de support et de gestion du parc, le service informatique a mené en 2022 les actions 
suivantes :

■ Remplacement des commutateurs du cœur de réseau demeter (1 giga → 10 giga).
■ Augmentation de la capacité de l’accès internet de 200 à 400 mb/s.
■ Accompagnement du service prévention pour la dématérialisation des dossiers d’Urbanisme (écrans tac-
tiles, raccordement de Prevarisc à la plate-forme nationale Plat’AU).
■ Renouvellement des enregistreurs de communications.
■ Sécurisation d’un nouveau serveur applicatif Astech.
■ Evolution de l’infrastructure de serveurs par la mise en service de nouveaux clusters de serveurs dits hyper 
convergés répartis entre la Direction à Chartres et le CSP Champhol. 
■ Renforcement des équipements permettant le télétravail. 
■ Qualification d’une nouvelle solution de communications unifiées 3CX (voix, vidéo, chat) pour la décennie 
à venir.
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A la demande de l’auto-
rité préfectorale, le SDIS 28 a 
assuré le pilotage et la coordination du centre 
de vaccination de l’arrondissement dunois du 1er fé-
vrier au 31 mars 2022. 
Reposant à 50% sur des bénévoles, le centre de vac-
cination s’est inscrit dans une dynamique de vacci-
nation de masse : ouverture autant que de besoin 
du lundi au vendredi, sur 4 ou 8 heures, extension 
si besoin des horaires pour s’adapter à la demande, 
mise en place de créneaux dédiés à la vaccination 
pédiatrique. 
Cette organisation a permis de pérenniser la vaccina-
tion pour toutes les tranches d’âge éligibles à la vac-
cination et de l’adapter au besoin. Sur les deux mois 
d’ouverture, près de 2 000 vaccinations ont ainsi pu 
être réalisées.

Zoom sur l’activité du groupement Centre
■ Le complément d’équipage SUAP a été généralisé 
sur le GTC
■ Plusieurs réunions cantonales d’information du 
SDIS réalisées auprès de dizaines d’élus locaux
■ 52 révisions de véhicules 
■ 25 formations et plus de 220 journées de recyclage

Répartition par nature de recettes
de fonctionnement 2022

Les principales recettes d’investissement 2022 sont la 
dotation aux amortissements, le solde d’exécution 2021, le 
FCTVA et la subvention d’investissement du CD 28.

Du côté des chiffres...

L’organigramme du SDIS 28, arrêté le 10 janvier 2011, a connu différents ajustements depuis sa mise en place. Cependant, sa 
structure profonde basée sur des pôles, des groupements fonctionnels et territoriaux, et des services rattachés à la direction, 
n’a que très peu évolué.

Le SDIS nécessitant aujourd’hui une organisation plus décloisonnée, plus agile et réactive, la refonte de l’organigramme, pour 
la partie fonctionnelle, a été lancée en début d’année 2022 conformément aux souhaits du Président du CASDIS. Un groupe de 
travail a été constitué afin de mener à bien ces travaux. 

Plusieurs réunions de travail ont ainsi eu lieu durant l’année, les organisations représentatives du personnel ont également été 
consultées. A l’issue de ces différentes phases de concertation, le choix retenu est un organigramme basé sur 3 sous-directions 
(santé, opérations et ressources), et une entité d’appui auprès du Directeur et du Directeur adjoint composée de 3 services. Le 
nouvel organigramme s’inscrit donc dans le cadre d’un allègement des niveaux hiérarchiques avec une cohérence dans le sché-
ma organisationnel, tout en améliorant la transversalité. Il constitue un véritable outil de pilotage et de management.

Adopté par délibération du conseil d’administration le 9 décembre 2022, après avoir reçu un avis favorable du comité technique 
en date du 25 novembre 2022, le nouvel organigramme prend effet au 1er janvier 2023. 

En parallèle, la réflexion sur la réorganisation territoriale du SDIS a été lancée en fin d’année. Les travaux se poursuivront en 
2023 avec la mise en place d’une méthode en mode projet afin d’assurer la plus large concertation des agents impactés (SPV, 
SPP, PATS) pour définir les besoins des centres d’incendie et de secours.

Du côté des chiffres…

5 séances du Conseil d’Administration
56 délibérations du Conseil d’Administration
10 réunions du Bureau
41 délibérations du Bureau

Répartition des charges de fonctionnement

Charges de personnel
Charges à caratère général
Dotations amortissements
Charges financières
Charges de gestion courante

72%

17%

9%

1%

1%

Répartition des dépenses d’investisement

Véhicules, matériels, licences 
Réaménagement de la dette
Programme immobilier
Remboursement capital de la 
dette
Neutralisation amortissement

35%

29%

19%

9%

7%

■ L’adoption du référentiel M57, qui remplace l’instruction comptable M61 à compter du 1er janvier 2023, a nécessité : 
la transposition des comptes, la mise à jour de l’inventaire, la transposition des immobilisations, la rédaction d’un règle-
ment budgétaire et financier délibéré par le CASDIS du 10 novembre 2022. Une réunion d’information a également été 
organisée avec les services gestionnaires.

■ Le règlement budgétaire et financier a été adopté. Il regroupe dans un document unique les règles de gestion, fige le ca-
lendrier budgétaire, définit les règles d’exécution et garantit la permanence des méthodes et la sécurité des procédures.
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incendies. 

Dans le cadre de ses compétences, il exerce d’autres mis-
sions de sécurité civile, dont la protection des personnes, 
des biens et de l’environnement, et les secours d’urgence 
aux personnes victimes d’accidents, de sinistres ou de ca-
tastrophes ainsi que leur évacuation. 

Refonte de l’organigramme du SDIS 28

Il est placé sous l’autorité du préfet de département pour ce 
qui relève des missions opérationnelles et sous l’autorité du 
Président du Conseil d’Administration - ce conseil étant com-
posé d’élus représentants du Département, des communes 
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2022 aura été une année de transition
Tout d’abord, après deux années  fortement marquées par l’épidémie de COVID19, le 
SDIS a dû reprendre une activité opérationnelle, mais aussi administrative dans un fonc-
tionnement non soumis aux confinements et autres restrictions.
A une crise sanitaire se succèdent de nouvelles crises qui impactent fortement le fonc-
tionnement quotidien. Contraintes économiques, logistiques sont autant de paramètres 
à prendre en compte. 

Pour autant, le SDIS a commencé à se projeter sur sa future organisation et la réalisation 
de ses documents structurants. Ce changement peut toujours susciter de l’incertitude 
et de l’inquiétude. Mais le changement est surtout l’occasion de fédérer l’ensemble des 
forces vives, qui constituent notre principale richesse, autour d’un objectif commun. 
C’est dans un véritable effort de concertation qu’ont été lancés les différents travaux.

Enfin mes pensées vont au contrôleur général Jean-François Gouy auquel j’ai eu l’hon-
neur de succéder à la tête de ce SDIS. Ses compétences, ses qualités humaines ont per-
mis au service départemental de disposer de bases saines, propices au développement 
futur de notre établissement public.
Avec le colonel Sales, nous nous devons d’être à la hauteur de nos prédécesseurs pour 
permettre au SDIS d’assurer un secours de qualité, au profit des eureliens.

Colonel hors-classe Sébastien GRAS

+ 81 centres d’incendie et de secours
 au service de 441 931 euréliens
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Finances

■ Dans un objectif de simplification et de dématérialisation des procédures, le parapheur électronique a été mis en place 
pour les signatures du directeur et du directeur adjoint. Le déploiement se poursuivra en 2023 avec la signature président 
et l’ajout de nouveaux services.

Du côté territorial...

Centre de Secours principal : 4
Centre de Secours : 26
Centre d’intervention : 51
Centre de première intervention : 10

Informatique / téléphonie

En plus de l’activité quotidienne de supervision du système d’information, de gestion des sauvegardes 
et de la sécurité, de support et de gestion du parc, le service informatique a mené en 2022 les actions 
suivantes :

■ Remplacement des commutateurs du cœur de réseau demeter (1 giga → 10 giga).
■ Augmentation de la capacité de l’accès internet de 200 à 400 mb/s.
■ Accompagnement du service prévention pour la dématérialisation des dossiers d’Urbanisme (écrans tac-
tiles, raccordement de Prevarisc à la plate-forme nationale Plat’AU).
■ Renouvellement des enregistreurs de communications.
■ Sécurisation d’un nouveau serveur applicatif Astech.
■ Evolution de l’infrastructure de serveurs par la mise en service de nouveaux clusters de serveurs dits hyper 
convergés répartis entre la Direction à Chartres et le CSP Champhol. 
■ Renforcement des équipements permettant le télétravail. 
■ Qualification d’une nouvelle solution de communications unifiées 3CX (voix, vidéo, chat) pour la décennie 
à venir.
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A la demande de l’auto-
rité préfectorale, le SDIS 28 a 
assuré le pilotage et la coordination du centre 
de vaccination de l’arrondissement dunois du 1er fé-
vrier au 31 mars 2022. 
Reposant à 50% sur des bénévoles, le centre de vac-
cination s’est inscrit dans une dynamique de vacci-
nation de masse : ouverture autant que de besoin 
du lundi au vendredi, sur 4 ou 8 heures, extension 
si besoin des horaires pour s’adapter à la demande, 
mise en place de créneaux dédiés à la vaccination 
pédiatrique. 
Cette organisation a permis de pérenniser la vaccina-
tion pour toutes les tranches d’âge éligibles à la vac-
cination et de l’adapter au besoin. Sur les deux mois 
d’ouverture, près de 2 000 vaccinations ont ainsi pu 
être réalisées.

Zoom sur l’activité du groupement Centre
■ Le complément d’équipage SUAP a été généralisé 
sur le GTC
■ Plusieurs réunions cantonales d’information du 
SDIS réalisées auprès de dizaines d’élus locaux
■ 52 révisions de véhicules 
■ 25 formations et plus de 220 journées de recyclage

Répartition par nature de recettes
de fonctionnement 2022

Les principales recettes d’investissement 2022 sont la 
dotation aux amortissements, le solde d’exécution 2021, le 
FCTVA et la subvention d’investissement du CD 28.

Du côté des chiffres...

L’organigramme du SDIS 28, arrêté le 10 janvier 2011, a connu différents ajustements depuis sa mise en place. Cependant, sa 
structure profonde basée sur des pôles, des groupements fonctionnels et territoriaux, et des services rattachés à la direction, 
n’a que très peu évolué.

Le SDIS nécessitant aujourd’hui une organisation plus décloisonnée, plus agile et réactive, la refonte de l’organigramme, pour 
la partie fonctionnelle, a été lancée en début d’année 2022 conformément aux souhaits du Président du CASDIS. Un groupe de 
travail a été constitué afin de mener à bien ces travaux. 

Plusieurs réunions de travail ont ainsi eu lieu durant l’année, les organisations représentatives du personnel ont également été 
consultées. A l’issue de ces différentes phases de concertation, le choix retenu est un organigramme basé sur 3 sous-directions 
(santé, opérations et ressources), et une entité d’appui auprès du Directeur et du Directeur adjoint composée de 3 services. Le 
nouvel organigramme s’inscrit donc dans le cadre d’un allègement des niveaux hiérarchiques avec une cohérence dans le sché-
ma organisationnel, tout en améliorant la transversalité. Il constitue un véritable outil de pilotage et de management.

Adopté par délibération du conseil d’administration le 9 décembre 2022, après avoir reçu un avis favorable du comité technique 
en date du 25 novembre 2022, le nouvel organigramme prend effet au 1er janvier 2023. 

En parallèle, la réflexion sur la réorganisation territoriale du SDIS a été lancée en fin d’année. Les travaux se poursuivront en 
2023 avec la mise en place d’une méthode en mode projet afin d’assurer la plus large concertation des agents impactés (SPV, 
SPP, PATS) pour définir les besoins des centres d’incendie et de secours.

Du côté des chiffres…

5 séances du Conseil d’Administration
56 délibérations du Conseil d’Administration
10 réunions du Bureau
41 délibérations du Bureau

Répartition des charges de fonctionnement

Charges de personnel
Charges à caratère général
Dotations amortissements
Charges financières
Charges de gestion courante

72%

17%

9%

1%

1%

Répartition des dépenses d’investisement

Véhicules, matériels, licences 
Réaménagement de la dette
Programme immobilier
Remboursement capital de la 
dette
Neutralisation amortissement

35%

29%

19%

9%

7%

■ L’adoption du référentiel M57, qui remplace l’instruction comptable M61 à compter du 1er janvier 2023, a nécessité : 
la transposition des comptes, la mise à jour de l’inventaire, la transposition des immobilisations, la rédaction d’un règle-
ment budgétaire et financier délibéré par le CASDIS du 10 novembre 2022. Une réunion d’information a également été 
organisée avec les services gestionnaires.

■ Le règlement budgétaire et financier a été adopté. Il regroupe dans un document unique les règles de gestion, fige le ca-
lendrier budgétaire, définit les règles d’exécution et garantit la permanence des méthodes et la sécurité des procédures.

Groupement Centre;
14 275 ; 45%

Groupement Nord; 
8 891 ; 28%

Groupement Sud; 
5 176 ; 17%

Groupement Ouest; 
3 225 ; 10%
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Bilan de la révision de l’indemnisation des SPV
La révision de l’indemnisation des gardes postées et des astreintes/disponibilités des SPV a été mise en œuvre au 1er juillet 
2022.  Après plus de 6 mois de pratique, ces mesures à portée opérationnelle ont permis : 
■  d’augmenter non seulement le nombre de SPV souhaitant monter des gardes mais également leurs disponibilités, notamment 
sur des créneaux horaires qui n’étaient pas prisés auparavant ;
■  de pallier plus facilement au déficit de personnel du CTA-CODIS ;
■ de positionner plus de SPV mineurs en garde grâce à l’ouverture des gardes postées en jour-semaine dans les centres mixtes.
La majeure partie des CIS est satisfaite des nouvelles mesures car la déclaration de disponibilité des SPV a sensiblement aug-
menté. Par ailleurs, l’indemnisation de la disponibilité en jour-semaine est très appréciée, elle permet plus d’équité pour les SPV 
n’ayant pas possibilité de donner de la disponibilité nocturne. 

TEchniques

Mise en oeuvre des lignes directrices de gestion
Au SDIS 28, les CAP ne sont désormais plus l’instance consultée pour l’établissement 
des tableaux d’avancement et des listes d’aptitude. En effet, une nouvelle commission 
d’évolution professionnelle (CEVP) a été créée. Celle-ci, composée d’élus du CASDIS et 
de représentants de l’établissement public et du personnel, émet un avis sur les propo-
sitions de tableaux d’avancement et de listes d’aptitude.
Réunie à deux reprises en 2021, elle a étudié une quinzaine de rapports. 

Sécurisation de l’alimentation électrique des équipements d’alerte et d’alarme des CIS 
Depuis plusieurs années l’alimentation électrique des équipements d’alerte et d’alarme des centres d’incendie et de secours sont 
sécurisés par la pose d’onduleurs, raccordés au réseau informatique du SDIS, et administrables à distance. Si les installations des 
centres de secours principaux et des centres de secours ont préalablement été mises à niveau, l’effort a été porté en 2022 sur une 
partie des centres d’intervention. Cette opération est souvent couplée à la mise en baie des principaux équipements. Un outil de 
supervision de l’ensemble des équipements a été mis à disposition du CTA-CODIS.

Mise en place d’un groupe de travail sur la réorganisation et la modernisation du CTA-CODIS
L’objectif du groupe de travail est d’établir des propositions sur les thèmes suivants : 
■ les ressources humaines (rythme, cycle de travail, possibilité d’évolutions de mobilités) ; 
■ les infrastructures (positionnement – espaces techniques, de travail, de repos adaptés) ; 
■ les outils (technologies multimédias, intégration de données externes comme celles issues des réseaux sociaux…).

Focus sur les interventions pour feux d’espaces naturels (FEN) 
Entre le 1er juin et le 31 août, 184 feux ont détruit 441 hectares de couvert végétal. Cela correspond à une moyenne de près de 
2,6 hectares par feu. 
Les conditions météorologiques de l’été 2022 ont permis un début des moissons dès le 15 juin. Entre chaleur extrême et séche-
resse marquée, les moissons n’ont pas été contrariées par la météo. La journée la plus importante en surface brûlée fut le 13 juillet 
avec 94 hectares détruits (chaumes et blés sur pied) par 12 sinistres sur 8 zones différentes. 
Compte-tenu des conditions météorologiques de cet été, le bilan de cette saison est particulièrement faible (0,1 % de la surface 
exploitée) et moindre qu’en 2020 qui fut une saison aux conditions climatiques « normales ».

L’immobilier

Favoriser et développer le volontariat

Les Opérations

Du côté de la gestion admnistrative des personnels

Actions en partenariat avec l’Éducation nationale 
■ Apprendre à porter secours dans les écoles : interven-
tion dans 37 classes de CM2 (850 élèves formés). 
■ Programme « Cadets de la sécurité civile » : un nouvel 
établissement (collège Pierre et Marie Curie à Dreux) a 
bénéficié de ce programme. Au total, 28 élèves sont en-
gagés dans le dispositif
■ Stage de 3ème : le programme de ce stage a été revu 
afin de répondre à une plus grande demande. En 2022, 8 
jeunes ont obtenu le PSC 1 à l’issue du stage. 

Actions envers le grand public
■ La formation défibrillateur : cette formation est propo-
sée à tout organisme (public, privé, associatif) qui sou-
haite développer une action de prévention auprès de ses 
membres ou salariés. En 2022, 724 personnes ont été 
formées aux gestes de secours et aux conduites à tenir 
en cas d’incendie. 
■ Service National Universel (SNU) : 8 jeunes ont été 
accueillis par le SDIS 28 dans le cadre de leur mission 
d’intérêt général. Ils ont réalisé la formation PSC1 et des 
techniques secouristes avec matériel (PSE1 et PSE2).

Actions de soutien et de reconnaissance envers les SPV 
■ Organisation de la formation d’agent des services de sé-
curité incendie et d’assistance à personne (SSIAP 1) : en 
2022, 8 SPV ont obtenu cette qualification professionnelle 
leur permettant de trouver du travail dans les métiers de la 
sécurité.
 
Actions envers les employeurs 
■ Négociation avec 21 nouveaux employeurs
■ Signature de 152 conventions de stage pour des SPV 
(+11% par rapport à 2021)

Les recrutements 2022
■ SPP : 29 caporaux et caporaux-chefs, 1 lieutenant, 1 lieutenant-colonel chef de groupement, 1 colonel et 1 colonel hors 
classe
■ PATS : 3 adjoints techniques et 3 adjoints administratifs
■ SPV : reprise du nombre de recrutements avec un retour au niveau de l’année 2019, avant la crise sanitaire. 268 SPV ont 
été recrutés. 

Visites et études des établissements recevant du public

Visites périodiques Visites de réception de travaux Études

par catégorie d’établissement

En 2022 de nouvelles commandes de véhicules ont été 
effectuées :

Matériel et habillementÉvolution du parc de 
véhicules

Mise en place du télétravail

Du côté des archives 
Gestion et archivage des articles de presse de l’année 2022 concernant la vie du SDIS 
(manifestations, interventions, cérémonies…). La revue de presse est dorénavant dématé-
rialisée.

En 2022, ont été traités et archivés :
■ 19 dossiers individuels et 69 dossiers d’accidents de travail relatifs aux SPP et PATS
■ 304 dossiers individuels et 30 dossiers d’accidents de travail relatifs aux SPV

Nombre d’interventions par an

Les Opérations

Du côté de la formation, l’année 2022 a été marquée par :
■ La réalisation d’une formation d’intégration d’équipiers pour 24 
sapeurs-pompiers professionnels (SPP) de septembre à décembre .
■ La poursuite de la mise en œuvre de la FMPA des SPP et la 
conception d’un projet de FMPA des SPV. 
■ 167 SPV ont validé le module SUAP, 108 ont validé le module 
PPABE et 100 ont validé le module incendie.
■ 1113h de formation pour les PATS.
■ La préparation de la bascule de la plateforme de formation ou-
verte et à distance (FOAD) ENASIS vers une nouvelle technologie 
plus performante (passage de Claroline Connect vers Moodle). Les 
37 cours en ligne ont donc été modifiés pour ce transfert : forma-
tions de tronc commun, formation d’avancement, autoformations, 
chaîne de commandement, SSSM, spécialités, médiathèque péda-
gogique…

Nombre de recrutements SPV

Répartition des interventions
par type - 2022

4 camions citernes moyens 
pour feux d’espaces 
naturels (CCFM)

3 camions citernes ruraux 
moyens (CCRM)

3 véhicules de secours et d’as-
sistance aux victimes (VSAV)

Du côté des infrastructures, l’année 2022 a été marquée par :

■ La construction du nouveau centre d’intervention de Baigneaux. Le déménagement a été réalisé début décembre.
■ La finalisation et la livraison en juin du nouveau centre de secours de Hanches-Epernon (6 travées).
■ L’aménagement d’un local nettoyage au centre d’intervention de La Bazoche Gouët.
■ La réfection du local ARI à la direction (reprise du plafond et remplacement des luminaires en LED).

Construction du nouveau centre d’intervention 
à BAIGNEAUX

Construction du nouveau centre de secours 
à EPERNON

Autres sites 2 %

659

5ème catégorie
avec et sans 
sommeil 15 %

4ème catégorie
42 %

1ère catégorie 2 %
2ème catégorie
7 %

3ème catégorie
32 %

1ère catégorie
18 %
2ème catégorie
13 %

3ème catégorie
29 %

5ème catégorie
avec et sans 
sommeil 4 %

4ème catégorie
36 %

Autres sites 6 %

5ème catégorie
sans sommeil 
62 %

5ème catégorie
avec sommeil 
3 %

4ème catégorie
10 %

3ème catégorie
10 %

2ème catégorie
3 %

1ère catégorie 6 %

285 84

31 185   30 155   27 210   28 357   
31 567   

2018 2019 2020 2021 2022

Secours 
d'Urgence 

Aux 
Personnes

80%

Feux
8%

Accidents 
Voie 

Publique
7%

Interventions 
diverses

5%

La hausse globale de l’activité opérationnelle observée en 2022 (+11% par rapport à 2021) fait suite à la reprise générale des 
activités sociétales en cette année où les conséquences de la crise sanitaire de la COVID-19 ont quasiment disparu. La saison FEN 
a également été plus marquée (mais dans des proportions normales pour le département), tout comme la survenue de plusieurs 
éléments météorologiques qui ont engendré plus d’interventions qu’en 2021.

Répartition des effectifs au 31/12/2022
SPV hors pro-vo

PATS et SPP hors mises à disposition
et contractuels non permanents

SPV; 
1652; 
82%

SPP; 
256; 
13%

PATS; 
107; 
5%

La formation des personnels

Matériel et habillementSoutien sanitaire et médical

Le service de santé en quelques chiffres 
194 consultations de médecine d’aptitude qui ont per-
mis de réaliser un total de 1 603 visites
1 834 interventions SUAP et 393 PISU réalisés par les 
ISPV
26 interventions de Soutien Sanitaire Opérationnel 
13 dossiers de soutien psychologique ouverts 

Expérimentation d’une garde Véhicule Léger Infirmier 
(VLI) sur le CSP Châteaudun
Depuis octobre 2022, le SDIS procède à l’expérimentation 
d’une garde VLI afin d’améliorer la réponse opération-
nelle en secours d’urgence. Elle est armée 7j / 7, de 7h30 
à 19h30, par l’ensemble des infirmiers de sapeurs-pom-
piers formés au PISU. 93 interventions ont été réalisées 
d’octobre à décembre, soit en moyenne 1 par jour.

La PUI en quelques chiffres 
218 commandes passées aux fournisseurs
1 754 m3 d’oxygène consommés (-2.5% par rapport à 
2021)
26 dotations externalisées dans les CIS pour le réassort 
des sacs individuels
277 commandes livrées de manière sécurisée par les lo-
gisticiens de la PUI via la navette santé

Principales acquisitions dans le cadre du renouvelle-
ment progressif du parc matériel 
■ Électrocardiographes des cabinets médicaux d’aptitude
■ Sacs oxygène de prompt secours
■ Matériels medico-secouristes d’immobilisation et aspi-
rateurs de mucosités 

Hygiène, sécurité, qualité de vie en service

Évaluation des risques
L’évaluation des risques est une étape primordiale pour prévenir les risques auxquels les agents sont exposés. Elle nécessite 
un recensement puis une hiérarchisation en fonction de la durée d’exposition, de la gravité des lésions pouvant être occasion-
nées et nuancée par les mesures de prévention mises en place. Cette étape a été réalisée en groupes de travail en 2019 et 
2020. Les données recueillies ont nécessité un travail de relecture et d’homogénéisation avant de pouvoir être importé dans 
l’outil retenu par le SDIS : HYGIE. 

En 2022, les travaux se sont poursuivis

■ Renouvellement des marchés d’habillement, et dé-
ploiement des VPCI (Vêtements de Protection Contre les 
Intempéries) pour 460 000 € investis dans les effets 
d’habillement et équipements de protection individuelle, 
dont 25 000 € pour des cagoules d’intervention et 10 
000 € pour les lots de sauvetage et de protection contre 
les chutes.
■ Renouvellement du COEPT (Caisson d’Observation et 
d’Etudes des Phénomènes Thermiques) (84 600 €).
■ Lancement de la 1ère phase de renouvellement du 
parc ARI (Appareils Respiratoires Isolants) (350 000 €).
■ Poursuite du plan de mise à niveau technique FEN/
FDF (54 000 €).
■ Equipement de l’unité opérationnelle «Drônes» 

145 943 appels entrants
400 appels par jour

86 interventions par jour
125 sorties d’engins par jour

66 56
74

104
89

120

170
145

194

2020 2021 2022

Femmes Hommes Total



Bilan de la révision de l’indemnisation des SPV
La révision de l’indemnisation des gardes postées et des astreintes/disponibilités des SPV a été mise en œuvre au 1er juillet 
2022.  Après plus de 6 mois de pratique, ces mesures à portée opérationnelle ont permis : 
■  d’augmenter non seulement le nombre de SPV souhaitant monter des gardes mais également leurs disponibilités, notamment 
sur des créneaux horaires qui n’étaient pas prisés auparavant ;
■  de pallier plus facilement au déficit de personnel du CTA-CODIS ;
■ de positionner plus de SPV mineurs en garde grâce à l’ouverture des gardes postées en jour-semaine dans les centres mixtes.
La majeure partie des CIS est satisfaite des nouvelles mesures car la déclaration de disponibilité des SPV a sensiblement aug-
menté. Par ailleurs, l’indemnisation de la disponibilité en jour-semaine est très appréciée, elle permet plus d’équité pour les SPV 
n’ayant pas possibilité de donner de la disponibilité nocturne. 

TEchniques

Mise en oeuvre des lignes directrices de gestion
Au SDIS 28, les CAP ne sont désormais plus l’instance consultée pour l’établissement 
des tableaux d’avancement et des listes d’aptitude. En effet, une nouvelle commission 
d’évolution professionnelle (CEVP) a été créée. Celle-ci, composée d’élus du CASDIS et 
de représentants de l’établissement public et du personnel, émet un avis sur les propo-
sitions de tableaux d’avancement et de listes d’aptitude.
Réunie à deux reprises en 2021, elle a étudié une quinzaine de rapports. 

Sécurisation de l’alimentation électrique des équipements d’alerte et d’alarme des CIS 
Depuis plusieurs années l’alimentation électrique des équipements d’alerte et d’alarme des centres d’incendie et de secours sont 
sécurisés par la pose d’onduleurs, raccordés au réseau informatique du SDIS, et administrables à distance. Si les installations des 
centres de secours principaux et des centres de secours ont préalablement été mises à niveau, l’effort a été porté en 2022 sur une 
partie des centres d’intervention. Cette opération est souvent couplée à la mise en baie des principaux équipements. Un outil de 
supervision de l’ensemble des équipements a été mis à disposition du CTA-CODIS.

Mise en place d’un groupe de travail sur la réorganisation et la modernisation du CTA-CODIS
L’objectif du groupe de travail est d’établir des propositions sur les thèmes suivants : 
■ les ressources humaines (rythme, cycle de travail, possibilité d’évolutions de mobilités) ; 
■ les infrastructures (positionnement – espaces techniques, de travail, de repos adaptés) ; 
■ les outils (technologies multimédias, intégration de données externes comme celles issues des réseaux sociaux…).

Focus sur les interventions pour feux d’espaces naturels (FEN) 
Entre le 1er juin et le 31 août, 184 feux ont détruit 441 hectares de couvert végétal. Cela correspond à une moyenne de près de 
2,6 hectares par feu. 
Les conditions météorologiques de l’été 2022 ont permis un début des moissons dès le 15 juin. Entre chaleur extrême et séche-
resse marquée, les moissons n’ont pas été contrariées par la météo. La journée la plus importante en surface brûlée fut le 13 juillet 
avec 94 hectares détruits (chaumes et blés sur pied) par 12 sinistres sur 8 zones différentes. 
Compte-tenu des conditions météorologiques de cet été, le bilan de cette saison est particulièrement faible (0,1 % de la surface 
exploitée) et moindre qu’en 2020 qui fut une saison aux conditions climatiques « normales ».

L’immobilier

Favoriser et développer le volontariat

Les Opérations

Du côté de la gestion admnistrative des personnels

Actions en partenariat avec l’Éducation nationale 
■ Apprendre à porter secours dans les écoles : interven-
tion dans 37 classes de CM2 (850 élèves formés). 
■ Programme « Cadets de la sécurité civile » : un nouvel 
établissement (collège Pierre et Marie Curie à Dreux) a 
bénéficié de ce programme. Au total, 28 élèves sont en-
gagés dans le dispositif
■ Stage de 3ème : le programme de ce stage a été revu 
afin de répondre à une plus grande demande. En 2022, 8 
jeunes ont obtenu le PSC 1 à l’issue du stage. 

Actions envers le grand public
■ La formation défibrillateur : cette formation est propo-
sée à tout organisme (public, privé, associatif) qui sou-
haite développer une action de prévention auprès de ses 
membres ou salariés. En 2022, 724 personnes ont été 
formées aux gestes de secours et aux conduites à tenir 
en cas d’incendie. 
■ Service National Universel (SNU) : 8 jeunes ont été 
accueillis par le SDIS 28 dans le cadre de leur mission 
d’intérêt général. Ils ont réalisé la formation PSC1 et des 
techniques secouristes avec matériel (PSE1 et PSE2).

Actions de soutien et de reconnaissance envers les SPV 
■ Organisation de la formation d’agent des services de sé-
curité incendie et d’assistance à personne (SSIAP 1) : en 
2022, 8 SPV ont obtenu cette qualification professionnelle 
leur permettant de trouver du travail dans les métiers de la 
sécurité.
 
Actions envers les employeurs 
■ Négociation avec 21 nouveaux employeurs
■ Signature de 152 conventions de stage pour des SPV 
(+11% par rapport à 2021)

Les recrutements 2022
■ SPP : 29 caporaux et caporaux-chefs, 1 lieutenant, 1 lieutenant-colonel chef de groupement, 1 colonel et 1 colonel hors 
classe
■ PATS : 3 adjoints techniques et 3 adjoints administratifs
■ SPV : reprise du nombre de recrutements avec un retour au niveau de l’année 2019, avant la crise sanitaire. 268 SPV ont 
été recrutés. 

Visites et études des établissements recevant du public

Visites périodiques Visites de réception de travaux Études

par catégorie d’établissement

En 2022 de nouvelles commandes de véhicules ont été 
effectuées :

Matériel et habillementÉvolution du parc de 
véhicules

Mise en place du télétravail

Du côté des archives 
Gestion et archivage des articles de presse de l’année 2022 concernant la vie du SDIS 
(manifestations, interventions, cérémonies…). La revue de presse est dorénavant dématé-
rialisée.

En 2022, ont été traités et archivés :
■ 19 dossiers individuels et 69 dossiers d’accidents de travail relatifs aux SPP et PATS
■ 304 dossiers individuels et 30 dossiers d’accidents de travail relatifs aux SPV

Nombre d’interventions par an

Les Opérations

Du côté de la formation, l’année 2022 a été marquée par :
■ La réalisation d’une formation d’intégration d’équipiers pour 24 
sapeurs-pompiers professionnels (SPP) de septembre à décembre .
■ La poursuite de la mise en œuvre de la FMPA des SPP et la 
conception d’un projet de FMPA des SPV. 
■ 167 SPV ont validé le module SUAP, 108 ont validé le module 
PPABE et 100 ont validé le module incendie.
■ 1113h de formation pour les PATS.
■ La préparation de la bascule de la plateforme de formation ou-
verte et à distance (FOAD) ENASIS vers une nouvelle technologie 
plus performante (passage de Claroline Connect vers Moodle). Les 
37 cours en ligne ont donc été modifiés pour ce transfert : forma-
tions de tronc commun, formation d’avancement, autoformations, 
chaîne de commandement, SSSM, spécialités, médiathèque péda-
gogique…

Nombre de recrutements SPV

Répartition des interventions
par type - 2022

4 camions citernes moyens 
pour feux d’espaces 
naturels (CCFM)

3 camions citernes ruraux 
moyens (CCRM)

3 véhicules de secours et d’as-
sistance aux victimes (VSAV)

Du côté des infrastructures, l’année 2022 a été marquée par :

■ La construction du nouveau centre d’intervention de Baigneaux. Le déménagement a été réalisé début décembre.
■ La finalisation et la livraison en juin du nouveau centre de secours de Hanches-Epernon (6 travées).
■ L’aménagement d’un local nettoyage au centre d’intervention de La Bazoche Gouët.
■ La réfection du local ARI à la direction (reprise du plafond et remplacement des luminaires en LED).

Construction du nouveau centre d’intervention 
à BAIGNEAUX

Construction du nouveau centre de secours 
à EPERNON

Autres sites 2 %

659

5ème catégorie
avec et sans 
sommeil 15 %

4ème catégorie
42 %

1ère catégorie 2 %
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7 %

3ème catégorie
32 %

1ère catégorie
18 %
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13 %

3ème catégorie
29 %
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avec et sans 
sommeil 4 %

4ème catégorie
36 %

Autres sites 6 %

5ème catégorie
sans sommeil 
62 %
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avec sommeil 
3 %
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10 %

3ème catégorie
10 %
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3 %

1ère catégorie 6 %
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La hausse globale de l’activité opérationnelle observée en 2022 (+11% par rapport à 2021) fait suite à la reprise générale des 
activités sociétales en cette année où les conséquences de la crise sanitaire de la COVID-19 ont quasiment disparu. La saison FEN 
a également été plus marquée (mais dans des proportions normales pour le département), tout comme la survenue de plusieurs 
éléments météorologiques qui ont engendré plus d’interventions qu’en 2021.

Répartition des effectifs au 31/12/2022
SPV hors pro-vo

PATS et SPP hors mises à disposition
et contractuels non permanents

SPV; 
1652; 
82%

SPP; 
256; 
13%

PATS; 
107; 
5%

La formation des personnels

Matériel et habillementSoutien sanitaire et médical

Le service de santé en quelques chiffres 
194 consultations de médecine d’aptitude qui ont per-
mis de réaliser un total de 1 603 visites
1 834 interventions SUAP et 393 PISU réalisés par les 
ISPV
26 interventions de Soutien Sanitaire Opérationnel 
13 dossiers de soutien psychologique ouverts 

Expérimentation d’une garde Véhicule Léger Infirmier 
(VLI) sur le CSP Châteaudun
Depuis octobre 2022, le SDIS procède à l’expérimentation 
d’une garde VLI afin d’améliorer la réponse opération-
nelle en secours d’urgence. Elle est armée 7j / 7, de 7h30 
à 19h30, par l’ensemble des infirmiers de sapeurs-pom-
piers formés au PISU. 93 interventions ont été réalisées 
d’octobre à décembre, soit en moyenne 1 par jour.

La PUI en quelques chiffres 
218 commandes passées aux fournisseurs
1 754 m3 d’oxygène consommés (-2.5% par rapport à 
2021)
26 dotations externalisées dans les CIS pour le réassort 
des sacs individuels
277 commandes livrées de manière sécurisée par les lo-
gisticiens de la PUI via la navette santé

Principales acquisitions dans le cadre du renouvelle-
ment progressif du parc matériel 
■ Électrocardiographes des cabinets médicaux d’aptitude
■ Sacs oxygène de prompt secours
■ Matériels medico-secouristes d’immobilisation et aspi-
rateurs de mucosités 

Hygiène, sécurité, qualité de vie en service

Évaluation des risques
L’évaluation des risques est une étape primordiale pour prévenir les risques auxquels les agents sont exposés. Elle nécessite 
un recensement puis une hiérarchisation en fonction de la durée d’exposition, de la gravité des lésions pouvant être occasion-
nées et nuancée par les mesures de prévention mises en place. Cette étape a été réalisée en groupes de travail en 2019 et 
2020. Les données recueillies ont nécessité un travail de relecture et d’homogénéisation avant de pouvoir être importé dans 
l’outil retenu par le SDIS : HYGIE. 

En 2022, les travaux se sont poursuivis

■ Renouvellement des marchés d’habillement, et dé-
ploiement des VPCI (Vêtements de Protection Contre les 
Intempéries) pour 460 000 € investis dans les effets 
d’habillement et équipements de protection individuelle, 
dont 25 000 € pour des cagoules d’intervention et 10 
000 € pour les lots de sauvetage et de protection contre 
les chutes.
■ Renouvellement du COEPT (Caisson d’Observation et 
d’Etudes des Phénomènes Thermiques) (84 600 €).
■ Lancement de la 1ère phase de renouvellement du 
parc ARI (Appareils Respiratoires Isolants) (350 000 €).
■ Poursuite du plan de mise à niveau technique FEN/
FDF (54 000 €).
■ Equipement de l’unité opérationnelle «Drônes» 

145 943 appels entrants
400 appels par jour

86 interventions par jour
125 sorties d’engins par jour

66 56
74

104
89

120

170
145

194

2020 2021 2022

Femmes Hommes Total



Bilan de la révision de l’indemnisation des SPV
La révision de l’indemnisation des gardes postées et des astreintes/disponibilités des SPV a été mise en œuvre au 1er juillet 
2022.  Après plus de 6 mois de pratique, ces mesures à portée opérationnelle ont permis : 
■  d’augmenter non seulement le nombre de SPV souhaitant monter des gardes mais également leurs disponibilités, notamment 
sur des créneaux horaires qui n’étaient pas prisés auparavant ;
■  de pallier plus facilement au déficit de personnel du CTA-CODIS ;
■ de positionner plus de SPV mineurs en garde grâce à l’ouverture des gardes postées en jour-semaine dans les centres mixtes.
La majeure partie des CIS est satisfaite des nouvelles mesures car la déclaration de disponibilité des SPV a sensiblement aug-
menté. Par ailleurs, l’indemnisation de la disponibilité en jour-semaine est très appréciée, elle permet plus d’équité pour les SPV 
n’ayant pas possibilité de donner de la disponibilité nocturne. 

TEchniques

Mise en oeuvre des lignes directrices de gestion
Au SDIS 28, les CAP ne sont désormais plus l’instance consultée pour l’établissement 
des tableaux d’avancement et des listes d’aptitude. En effet, une nouvelle commission 
d’évolution professionnelle (CEVP) a été créée. Celle-ci, composée d’élus du CASDIS et 
de représentants de l’établissement public et du personnel, émet un avis sur les propo-
sitions de tableaux d’avancement et de listes d’aptitude.
Réunie à deux reprises en 2021, elle a étudié une quinzaine de rapports. 

Sécurisation de l’alimentation électrique des équipements d’alerte et d’alarme des CIS 
Depuis plusieurs années l’alimentation électrique des équipements d’alerte et d’alarme des centres d’incendie et de secours sont 
sécurisés par la pose d’onduleurs, raccordés au réseau informatique du SDIS, et administrables à distance. Si les installations des 
centres de secours principaux et des centres de secours ont préalablement été mises à niveau, l’effort a été porté en 2022 sur une 
partie des centres d’intervention. Cette opération est souvent couplée à la mise en baie des principaux équipements. Un outil de 
supervision de l’ensemble des équipements a été mis à disposition du CTA-CODIS.

Mise en place d’un groupe de travail sur la réorganisation et la modernisation du CTA-CODIS
L’objectif du groupe de travail est d’établir des propositions sur les thèmes suivants : 
■ les ressources humaines (rythme, cycle de travail, possibilité d’évolutions de mobilités) ; 
■ les infrastructures (positionnement – espaces techniques, de travail, de repos adaptés) ; 
■ les outils (technologies multimédias, intégration de données externes comme celles issues des réseaux sociaux…).

Focus sur les interventions pour feux d’espaces naturels (FEN) 
Entre le 1er juin et le 31 août, 184 feux ont détruit 441 hectares de couvert végétal. Cela correspond à une moyenne de près de 
2,6 hectares par feu. 
Les conditions météorologiques de l’été 2022 ont permis un début des moissons dès le 15 juin. Entre chaleur extrême et séche-
resse marquée, les moissons n’ont pas été contrariées par la météo. La journée la plus importante en surface brûlée fut le 13 juillet 
avec 94 hectares détruits (chaumes et blés sur pied) par 12 sinistres sur 8 zones différentes. 
Compte-tenu des conditions météorologiques de cet été, le bilan de cette saison est particulièrement faible (0,1 % de la surface 
exploitée) et moindre qu’en 2020 qui fut une saison aux conditions climatiques « normales ».

L’immobilier

Favoriser et développer le volontariat

Les Opérations

Du côté de la gestion admnistrative des personnels

Actions en partenariat avec l’Éducation nationale 
■ Apprendre à porter secours dans les écoles : interven-
tion dans 37 classes de CM2 (850 élèves formés). 
■ Programme « Cadets de la sécurité civile » : un nouvel 
établissement (collège Pierre et Marie Curie à Dreux) a 
bénéficié de ce programme. Au total, 28 élèves sont en-
gagés dans le dispositif
■ Stage de 3ème : le programme de ce stage a été revu 
afin de répondre à une plus grande demande. En 2022, 8 
jeunes ont obtenu le PSC 1 à l’issue du stage. 

Actions envers le grand public
■ La formation défibrillateur : cette formation est propo-
sée à tout organisme (public, privé, associatif) qui sou-
haite développer une action de prévention auprès de ses 
membres ou salariés. En 2022, 724 personnes ont été 
formées aux gestes de secours et aux conduites à tenir 
en cas d’incendie. 
■ Service National Universel (SNU) : 8 jeunes ont été 
accueillis par le SDIS 28 dans le cadre de leur mission 
d’intérêt général. Ils ont réalisé la formation PSC1 et des 
techniques secouristes avec matériel (PSE1 et PSE2).

Actions de soutien et de reconnaissance envers les SPV 
■ Organisation de la formation d’agent des services de sé-
curité incendie et d’assistance à personne (SSIAP 1) : en 
2022, 8 SPV ont obtenu cette qualification professionnelle 
leur permettant de trouver du travail dans les métiers de la 
sécurité.
 
Actions envers les employeurs 
■ Négociation avec 21 nouveaux employeurs
■ Signature de 152 conventions de stage pour des SPV 
(+11% par rapport à 2021)

Les recrutements 2022
■ SPP : 29 caporaux et caporaux-chefs, 1 lieutenant, 1 lieutenant-colonel chef de groupement, 1 colonel et 1 colonel hors 
classe
■ PATS : 3 adjoints techniques et 3 adjoints administratifs
■ SPV : reprise du nombre de recrutements avec un retour au niveau de l’année 2019, avant la crise sanitaire. 268 SPV ont 
été recrutés. 

Visites et études des établissements recevant du public

Visites périodiques Visites de réception de travaux Études

par catégorie d’établissement

En 2022 de nouvelles commandes de véhicules ont été 
effectuées :

Matériel et habillementÉvolution du parc de 
véhicules

Mise en place du télétravail

Du côté des archives 
Gestion et archivage des articles de presse de l’année 2022 concernant la vie du SDIS 
(manifestations, interventions, cérémonies…). La revue de presse est dorénavant dématé-
rialisée.

En 2022, ont été traités et archivés :
■ 19 dossiers individuels et 69 dossiers d’accidents de travail relatifs aux SPP et PATS
■ 304 dossiers individuels et 30 dossiers d’accidents de travail relatifs aux SPV

Nombre d’interventions par an

Les Opérations

Du côté de la formation, l’année 2022 a été marquée par :
■ La réalisation d’une formation d’intégration d’équipiers pour 24 
sapeurs-pompiers professionnels (SPP) de septembre à décembre .
■ La poursuite de la mise en œuvre de la FMPA des SPP et la 
conception d’un projet de FMPA des SPV. 
■ 167 SPV ont validé le module SUAP, 108 ont validé le module 
PPABE et 100 ont validé le module incendie.
■ 1113h de formation pour les PATS.
■ La préparation de la bascule de la plateforme de formation ou-
verte et à distance (FOAD) ENASIS vers une nouvelle technologie 
plus performante (passage de Claroline Connect vers Moodle). Les 
37 cours en ligne ont donc été modifiés pour ce transfert : forma-
tions de tronc commun, formation d’avancement, autoformations, 
chaîne de commandement, SSSM, spécialités, médiathèque péda-
gogique…

Nombre de recrutements SPV

Répartition des interventions
par type - 2022

4 camions citernes moyens 
pour feux d’espaces 
naturels (CCFM)

3 camions citernes ruraux 
moyens (CCRM)

3 véhicules de secours et d’as-
sistance aux victimes (VSAV)

Du côté des infrastructures, l’année 2022 a été marquée par :

■ La construction du nouveau centre d’intervention de Baigneaux. Le déménagement a été réalisé début décembre.
■ La finalisation et la livraison en juin du nouveau centre de secours de Hanches-Epernon (6 travées).
■ L’aménagement d’un local nettoyage au centre d’intervention de La Bazoche Gouët.
■ La réfection du local ARI à la direction (reprise du plafond et remplacement des luminaires en LED).

Construction du nouveau centre d’intervention 
à BAIGNEAUX

Construction du nouveau centre de secours 
à EPERNON

Autres sites 2 %

659

5ème catégorie
avec et sans 
sommeil 15 %

4ème catégorie
42 %
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2ème catégorie
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La hausse globale de l’activité opérationnelle observée en 2022 (+11% par rapport à 2021) fait suite à la reprise générale des 
activités sociétales en cette année où les conséquences de la crise sanitaire de la COVID-19 ont quasiment disparu. La saison FEN 
a également été plus marquée (mais dans des proportions normales pour le département), tout comme la survenue de plusieurs 
éléments météorologiques qui ont engendré plus d’interventions qu’en 2021.

Répartition des effectifs au 31/12/2022
SPV hors pro-vo

PATS et SPP hors mises à disposition
et contractuels non permanents

SPV; 
1652; 
82%

SPP; 
256; 
13%

PATS; 
107; 
5%

La formation des personnels

Matériel et habillementSoutien sanitaire et médical

Le service de santé en quelques chiffres 
194 consultations de médecine d’aptitude qui ont per-
mis de réaliser un total de 1 603 visites
1 834 interventions SUAP et 393 PISU réalisés par les 
ISPV
26 interventions de Soutien Sanitaire Opérationnel 
13 dossiers de soutien psychologique ouverts 

Expérimentation d’une garde Véhicule Léger Infirmier 
(VLI) sur le CSP Châteaudun
Depuis octobre 2022, le SDIS procède à l’expérimentation 
d’une garde VLI afin d’améliorer la réponse opération-
nelle en secours d’urgence. Elle est armée 7j / 7, de 7h30 
à 19h30, par l’ensemble des infirmiers de sapeurs-pom-
piers formés au PISU. 93 interventions ont été réalisées 
d’octobre à décembre, soit en moyenne 1 par jour.

La PUI en quelques chiffres 
218 commandes passées aux fournisseurs
1 754 m3 d’oxygène consommés (-2.5% par rapport à 
2021)
26 dotations externalisées dans les CIS pour le réassort 
des sacs individuels
277 commandes livrées de manière sécurisée par les lo-
gisticiens de la PUI via la navette santé

Principales acquisitions dans le cadre du renouvelle-
ment progressif du parc matériel 
■ Électrocardiographes des cabinets médicaux d’aptitude
■ Sacs oxygène de prompt secours
■ Matériels medico-secouristes d’immobilisation et aspi-
rateurs de mucosités 

Hygiène, sécurité, qualité de vie en service

Évaluation des risques
L’évaluation des risques est une étape primordiale pour prévenir les risques auxquels les agents sont exposés. Elle nécessite 
un recensement puis une hiérarchisation en fonction de la durée d’exposition, de la gravité des lésions pouvant être occasion-
nées et nuancée par les mesures de prévention mises en place. Cette étape a été réalisée en groupes de travail en 2019 et 
2020. Les données recueillies ont nécessité un travail de relecture et d’homogénéisation avant de pouvoir être importé dans 
l’outil retenu par le SDIS : HYGIE. 

En 2022, les travaux se sont poursuivis

■ Renouvellement des marchés d’habillement, et dé-
ploiement des VPCI (Vêtements de Protection Contre les 
Intempéries) pour 460 000 € investis dans les effets 
d’habillement et équipements de protection individuelle, 
dont 25 000 € pour des cagoules d’intervention et 10 
000 € pour les lots de sauvetage et de protection contre 
les chutes.
■ Renouvellement du COEPT (Caisson d’Observation et 
d’Etudes des Phénomènes Thermiques) (84 600 €).
■ Lancement de la 1ère phase de renouvellement du 
parc ARI (Appareils Respiratoires Isolants) (350 000 €).
■ Poursuite du plan de mise à niveau technique FEN/
FDF (54 000 €).
■ Equipement de l’unité opérationnelle «Drônes» 

145 943 appels entrants
400 appels par jour

86 interventions par jour
125 sorties d’engins par jour

66 56
74

104
89

120

170
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Bilan de la révision de l’indemnisation des SPV
La révision de l’indemnisation des gardes postées et des astreintes/disponibilités des SPV a été mise en œuvre au 1er juillet 
2022.  Après plus de 6 mois de pratique, ces mesures à portée opérationnelle ont permis : 
■  d’augmenter non seulement le nombre de SPV souhaitant monter des gardes mais également leurs disponibilités, notamment 
sur des créneaux horaires qui n’étaient pas prisés auparavant ;
■  de pallier plus facilement au déficit de personnel du CTA-CODIS ;
■ de positionner plus de SPV mineurs en garde grâce à l’ouverture des gardes postées en jour-semaine dans les centres mixtes.
La majeure partie des CIS est satisfaite des nouvelles mesures car la déclaration de disponibilité des SPV a sensiblement aug-
menté. Par ailleurs, l’indemnisation de la disponibilité en jour-semaine est très appréciée, elle permet plus d’équité pour les SPV 
n’ayant pas possibilité de donner de la disponibilité nocturne. 

TEchniques

Mise en oeuvre des lignes directrices de gestion
Au SDIS 28, les CAP ne sont désormais plus l’instance consultée pour l’établissement 
des tableaux d’avancement et des listes d’aptitude. En effet, une nouvelle commission 
d’évolution professionnelle (CEVP) a été créée. Celle-ci, composée d’élus du CASDIS et 
de représentants de l’établissement public et du personnel, émet un avis sur les propo-
sitions de tableaux d’avancement et de listes d’aptitude.
Réunie à deux reprises en 2021, elle a étudié une quinzaine de rapports. 

Sécurisation de l’alimentation électrique des équipements d’alerte et d’alarme des CIS 
Depuis plusieurs années l’alimentation électrique des équipements d’alerte et d’alarme des centres d’incendie et de secours sont 
sécurisés par la pose d’onduleurs, raccordés au réseau informatique du SDIS, et administrables à distance. Si les installations des 
centres de secours principaux et des centres de secours ont préalablement été mises à niveau, l’effort a été porté en 2022 sur une 
partie des centres d’intervention. Cette opération est souvent couplée à la mise en baie des principaux équipements. Un outil de 
supervision de l’ensemble des équipements a été mis à disposition du CTA-CODIS.

Mise en place d’un groupe de travail sur la réorganisation et la modernisation du CTA-CODIS
L’objectif du groupe de travail est d’établir des propositions sur les thèmes suivants : 
■ les ressources humaines (rythme, cycle de travail, possibilité d’évolutions de mobilités) ; 
■ les infrastructures (positionnement – espaces techniques, de travail, de repos adaptés) ; 
■ les outils (technologies multimédias, intégration de données externes comme celles issues des réseaux sociaux…).

Focus sur les interventions pour feux d’espaces naturels (FEN) 
Entre le 1er juin et le 31 août, 184 feux ont détruit 441 hectares de couvert végétal. Cela correspond à une moyenne de près de 
2,6 hectares par feu. 
Les conditions météorologiques de l’été 2022 ont permis un début des moissons dès le 15 juin. Entre chaleur extrême et séche-
resse marquée, les moissons n’ont pas été contrariées par la météo. La journée la plus importante en surface brûlée fut le 13 juillet 
avec 94 hectares détruits (chaumes et blés sur pied) par 12 sinistres sur 8 zones différentes. 
Compte-tenu des conditions météorologiques de cet été, le bilan de cette saison est particulièrement faible (0,1 % de la surface 
exploitée) et moindre qu’en 2020 qui fut une saison aux conditions climatiques « normales ».

L’immobilier

Favoriser et développer le volontariat

Les Opérations

Du côté de la gestion admnistrative des personnels

Actions en partenariat avec l’Éducation nationale 
■ Apprendre à porter secours dans les écoles : interven-
tion dans 37 classes de CM2 (850 élèves formés). 
■ Programme « Cadets de la sécurité civile » : un nouvel 
établissement (collège Pierre et Marie Curie à Dreux) a 
bénéficié de ce programme. Au total, 28 élèves sont en-
gagés dans le dispositif
■ Stage de 3ème : le programme de ce stage a été revu 
afin de répondre à une plus grande demande. En 2022, 8 
jeunes ont obtenu le PSC 1 à l’issue du stage. 

Actions envers le grand public
■ La formation défibrillateur : cette formation est propo-
sée à tout organisme (public, privé, associatif) qui sou-
haite développer une action de prévention auprès de ses 
membres ou salariés. En 2022, 724 personnes ont été 
formées aux gestes de secours et aux conduites à tenir 
en cas d’incendie. 
■ Service National Universel (SNU) : 8 jeunes ont été 
accueillis par le SDIS 28 dans le cadre de leur mission 
d’intérêt général. Ils ont réalisé la formation PSC1 et des 
techniques secouristes avec matériel (PSE1 et PSE2).

Actions de soutien et de reconnaissance envers les SPV 
■ Organisation de la formation d’agent des services de sé-
curité incendie et d’assistance à personne (SSIAP 1) : en 
2022, 8 SPV ont obtenu cette qualification professionnelle 
leur permettant de trouver du travail dans les métiers de la 
sécurité.
 
Actions envers les employeurs 
■ Négociation avec 21 nouveaux employeurs
■ Signature de 152 conventions de stage pour des SPV 
(+11% par rapport à 2021)

Les recrutements 2022
■ SPP : 29 caporaux et caporaux-chefs, 1 lieutenant, 1 lieutenant-colonel chef de groupement, 1 colonel et 1 colonel hors 
classe
■ PATS : 3 adjoints techniques et 3 adjoints administratifs
■ SPV : reprise du nombre de recrutements avec un retour au niveau de l’année 2019, avant la crise sanitaire. 268 SPV ont 
été recrutés. 

Visites et études des établissements recevant du public

Visites périodiques Visites de réception de travaux Études

par catégorie d’établissement

En 2022 de nouvelles commandes de véhicules ont été 
effectuées :

Matériel et habillementÉvolution du parc de 
véhicules

Mise en place du télétravail

Du côté des archives 
Gestion et archivage des articles de presse de l’année 2022 concernant la vie du SDIS 
(manifestations, interventions, cérémonies…). La revue de presse est dorénavant dématé-
rialisée.

En 2022, ont été traités et archivés :
■ 19 dossiers individuels et 69 dossiers d’accidents de travail relatifs aux SPP et PATS
■ 304 dossiers individuels et 30 dossiers d’accidents de travail relatifs aux SPV

Nombre d’interventions par an

Les Opérations

Du côté de la formation, l’année 2022 a été marquée par :
■ La réalisation d’une formation d’intégration d’équipiers pour 24 
sapeurs-pompiers professionnels (SPP) de septembre à décembre .
■ La poursuite de la mise en œuvre de la FMPA des SPP et la 
conception d’un projet de FMPA des SPV. 
■ 167 SPV ont validé le module SUAP, 108 ont validé le module 
PPABE et 100 ont validé le module incendie.
■ 1113h de formation pour les PATS.
■ La préparation de la bascule de la plateforme de formation ou-
verte et à distance (FOAD) ENASIS vers une nouvelle technologie 
plus performante (passage de Claroline Connect vers Moodle). Les 
37 cours en ligne ont donc été modifiés pour ce transfert : forma-
tions de tronc commun, formation d’avancement, autoformations, 
chaîne de commandement, SSSM, spécialités, médiathèque péda-
gogique…

Nombre de recrutements SPV

Répartition des interventions
par type - 2022

4 camions citernes moyens 
pour feux d’espaces 
naturels (CCFM)

3 camions citernes ruraux 
moyens (CCRM)

3 véhicules de secours et d’as-
sistance aux victimes (VSAV)

Du côté des infrastructures, l’année 2022 a été marquée par :

■ La construction du nouveau centre d’intervention de Baigneaux. Le déménagement a été réalisé début décembre.
■ La finalisation et la livraison en juin du nouveau centre de secours de Hanches-Epernon (6 travées).
■ L’aménagement d’un local nettoyage au centre d’intervention de La Bazoche Gouët.
■ La réfection du local ARI à la direction (reprise du plafond et remplacement des luminaires en LED).

Construction du nouveau centre d’intervention 
à BAIGNEAUX

Construction du nouveau centre de secours 
à EPERNON

Autres sites 2 %

659

5ème catégorie
avec et sans 
sommeil 15 %

4ème catégorie
42 %

1ère catégorie 2 %
2ème catégorie
7 %

3ème catégorie
32 %

1ère catégorie
18 %
2ème catégorie
13 %

3ème catégorie
29 %

5ème catégorie
avec et sans 
sommeil 4 %

4ème catégorie
36 %

Autres sites 6 %

5ème catégorie
sans sommeil 
62 %

5ème catégorie
avec sommeil 
3 %

4ème catégorie
10 %

3ème catégorie
10 %

2ème catégorie
3 %

1ère catégorie 6 %

285 84

31 185   30 155   27 210   28 357   
31 567   

2018 2019 2020 2021 2022

Secours 
d'Urgence 

Aux 
Personnes

80%

Feux
8%

Accidents 
Voie 

Publique
7%

Interventions 
diverses

5%

La hausse globale de l’activité opérationnelle observée en 2022 (+11% par rapport à 2021) fait suite à la reprise générale des 
activités sociétales en cette année où les conséquences de la crise sanitaire de la COVID-19 ont quasiment disparu. La saison FEN 
a également été plus marquée (mais dans des proportions normales pour le département), tout comme la survenue de plusieurs 
éléments météorologiques qui ont engendré plus d’interventions qu’en 2021.

Répartition des effectifs au 31/12/2022
SPV hors pro-vo

PATS et SPP hors mises à disposition
et contractuels non permanents

SPV; 
1652; 
82%

SPP; 
256; 
13%

PATS; 
107; 
5%

La formation des personnels

Matériel et habillementSoutien sanitaire et médical

Le service de santé en quelques chiffres 
194 consultations de médecine d’aptitude qui ont per-
mis de réaliser un total de 1 603 visites
1 834 interventions SUAP et 393 PISU réalisés par les 
ISPV
26 interventions de Soutien Sanitaire Opérationnel 
13 dossiers de soutien psychologique ouverts 

Expérimentation d’une garde Véhicule Léger Infirmier 
(VLI) sur le CSP Châteaudun
Depuis octobre 2022, le SDIS procède à l’expérimentation 
d’une garde VLI afin d’améliorer la réponse opération-
nelle en secours d’urgence. Elle est armée 7j / 7, de 7h30 
à 19h30, par l’ensemble des infirmiers de sapeurs-pom-
piers formés au PISU. 93 interventions ont été réalisées 
d’octobre à décembre, soit en moyenne 1 par jour.

La PUI en quelques chiffres 
218 commandes passées aux fournisseurs
1 754 m3 d’oxygène consommés (-2.5% par rapport à 
2021)
26 dotations externalisées dans les CIS pour le réassort 
des sacs individuels
277 commandes livrées de manière sécurisée par les lo-
gisticiens de la PUI via la navette santé

Principales acquisitions dans le cadre du renouvelle-
ment progressif du parc matériel 
■ Électrocardiographes des cabinets médicaux d’aptitude
■ Sacs oxygène de prompt secours
■ Matériels medico-secouristes d’immobilisation et aspi-
rateurs de mucosités 

Hygiène, sécurité, qualité de vie en service

Évaluation des risques
L’évaluation des risques est une étape primordiale pour prévenir les risques auxquels les agents sont exposés. Elle nécessite 
un recensement puis une hiérarchisation en fonction de la durée d’exposition, de la gravité des lésions pouvant être occasion-
nées et nuancée par les mesures de prévention mises en place. Cette étape a été réalisée en groupes de travail en 2019 et 
2020. Les données recueillies ont nécessité un travail de relecture et d’homogénéisation avant de pouvoir être importé dans 
l’outil retenu par le SDIS : HYGIE. 

En 2022, les travaux se sont poursuivis

■ Renouvellement des marchés d’habillement, et dé-
ploiement des VPCI (Vêtements de Protection Contre les 
Intempéries) pour 460 000 € investis dans les effets 
d’habillement et équipements de protection individuelle, 
dont 25 000 € pour des cagoules d’intervention et 10 
000 € pour les lots de sauvetage et de protection contre 
les chutes.
■ Renouvellement du COEPT (Caisson d’Observation et 
d’Etudes des Phénomènes Thermiques) (84 600 €).
■ Lancement de la 1ère phase de renouvellement du 
parc ARI (Appareils Respiratoires Isolants) (350 000 €).
■ Poursuite du plan de mise à niveau technique FEN/
FDF (54 000 €).
■ Equipement de l’unité opérationnelle «Drônes» 

145 943 appels entrants
400 appels par jour

86 interventions par jour
125 sorties d’engins par jour

66 56
74

104
89

120

170
145

194

2020 2021 2022

Femmes Hommes Total



42%
38%

Résultat de l'année 
précédente; 

15%
Autres recettes;

5%

Pilotage du centre 
de vaccination 
dunois :

Le mot du directeur/ presentation générale/
PAFService départemental d’incendie et de secours d’Eure-et-Loir

Rapport d’activité de l’année 2022

Bienvenue au SDIS 28 Le Service départemental d’incendie et de secours d’Eure-
et-Loir est un établissement public dont la mission pre-
mière est la prévention, la protection et la lutte contre les 
incendies. 

Dans le cadre de ses compétences, il exerce d’autres mis-
sions de sécurité civile, dont la protection des personnes, 
des biens et de l’environnement, et les secours d’urgence 
aux personnes victimes d’accidents, de sinistres ou de ca-
tastrophes ainsi que leur évacuation. 

Refonte de l’organigramme du SDIS 28

Il est placé sous l’autorité du préfet de département pour ce 
qui relève des missions opérationnelles et sous l’autorité du 
Président du Conseil d’Administration - ce conseil étant com-
posé d’élus représentants du Département, des communes 
et des EPCI - pour les décisions administratives et financières. 

Le mot du Directeur départemental
des Services d’Incendie et de Secours

2022 aura été une année de transition
Tout d’abord, après deux années  fortement marquées par l’épidémie de COVID19, le 
SDIS a dû reprendre une activité opérationnelle, mais aussi administrative dans un fonc-
tionnement non soumis aux confinements et autres restrictions.
A une crise sanitaire se succèdent de nouvelles crises qui impactent fortement le fonc-
tionnement quotidien. Contraintes économiques, logistiques sont autant de paramètres 
à prendre en compte. 

Pour autant, le SDIS a commencé à se projeter sur sa future organisation et la réalisation 
de ses documents structurants. Ce changement peut toujours susciter de l’incertitude 
et de l’inquiétude. Mais le changement est surtout l’occasion de fédérer l’ensemble des 
forces vives, qui constituent notre principale richesse, autour d’un objectif commun. 
C’est dans un véritable effort de concertation qu’ont été lancés les différents travaux.

Enfin mes pensées vont au contrôleur général Jean-François Gouy auquel j’ai eu l’hon-
neur de succéder à la tête de ce SDIS. Ses compétences, ses qualités humaines ont per-
mis au service départemental de disposer de bases saines, propices au développement 
futur de notre établissement public.
Avec le colonel Sales, nous nous devons d’être à la hauteur de nos prédécesseurs pour 
permettre au SDIS d’assurer un secours de qualité, au profit des eureliens.

Colonel hors-classe Sébastien GRAS

+ 81 centres d’incendie et de secours
 au service de 441 931 euréliens

Administration et assemblées

12,10
Délai global
de paiement

(norme : 30 jours)

4 676
Factures 

enregistrées

4 933
Mandats émis

350
Titres émis

Finances

■ Dans un objectif de simplification et de dématérialisation des procédures, le parapheur électronique a été mis en place 
pour les signatures du directeur et du directeur adjoint. Le déploiement se poursuivra en 2023 avec la signature président 
et l’ajout de nouveaux services.

Du côté territorial...

Centre de Secours principal : 4
Centre de Secours : 26
Centre d’intervention : 51
Centre de première intervention : 10

Informatique / téléphonie

En plus de l’activité quotidienne de supervision du système d’information, de gestion des sauvegardes 
et de la sécurité, de support et de gestion du parc, le service informatique a mené en 2022 les actions 
suivantes :

■ Remplacement des commutateurs du cœur de réseau demeter (1 giga → 10 giga).
■ Augmentation de la capacité de l’accès internet de 200 à 400 mb/s.
■ Accompagnement du service prévention pour la dématérialisation des dossiers d’Urbanisme (écrans tac-
tiles, raccordement de Prevarisc à la plate-forme nationale Plat’AU).
■ Renouvellement des enregistreurs de communications.
■ Sécurisation d’un nouveau serveur applicatif Astech.
■ Evolution de l’infrastructure de serveurs par la mise en service de nouveaux clusters de serveurs dits hyper 
convergés répartis entre la Direction à Chartres et le CSP Champhol. 
■ Renforcement des équipements permettant le télétravail. 
■ Qualification d’une nouvelle solution de communications unifiées 3CX (voix, vidéo, chat) pour la décennie 
à venir.
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A la demande de l’auto-
rité préfectorale, le SDIS 28 a 
assuré le pilotage et la coordination du centre 
de vaccination de l’arrondissement dunois du 1er fé-
vrier au 31 mars 2022. 
Reposant à 50% sur des bénévoles, le centre de vac-
cination s’est inscrit dans une dynamique de vacci-
nation de masse : ouverture autant que de besoin 
du lundi au vendredi, sur 4 ou 8 heures, extension 
si besoin des horaires pour s’adapter à la demande, 
mise en place de créneaux dédiés à la vaccination 
pédiatrique. 
Cette organisation a permis de pérenniser la vaccina-
tion pour toutes les tranches d’âge éligibles à la vac-
cination et de l’adapter au besoin. Sur les deux mois 
d’ouverture, près de 2 000 vaccinations ont ainsi pu 
être réalisées.

Zoom sur l’activité du groupement Centre
■ Le complément d’équipage SUAP a été généralisé 
sur le GTC
■ Plusieurs réunions cantonales d’information du 
SDIS réalisées auprès de dizaines d’élus locaux
■ 52 révisions de véhicules 
■ 25 formations et plus de 220 journées de recyclage

Répartition par nature de recettes
de fonctionnement 2022

Les principales recettes d’investissement 2022 sont la 
dotation aux amortissements, le solde d’exécution 2021, le 
FCTVA et la subvention d’investissement du CD 28.

Du côté des chiffres...

L’organigramme du SDIS 28, arrêté le 10 janvier 2011, a connu différents ajustements depuis sa mise en place. Cependant, sa 
structure profonde basée sur des pôles, des groupements fonctionnels et territoriaux, et des services rattachés à la direction, 
n’a que très peu évolué.

Le SDIS nécessitant aujourd’hui une organisation plus décloisonnée, plus agile et réactive, la refonte de l’organigramme, pour 
la partie fonctionnelle, a été lancée en début d’année 2022 conformément aux souhaits du Président du CASDIS. Un groupe de 
travail a été constitué afin de mener à bien ces travaux. 

Plusieurs réunions de travail ont ainsi eu lieu durant l’année, les organisations représentatives du personnel ont également été 
consultées. A l’issue de ces différentes phases de concertation, le choix retenu est un organigramme basé sur 3 sous-directions 
(santé, opérations et ressources), et une entité d’appui auprès du Directeur et du Directeur adjoint composée de 3 services. Le 
nouvel organigramme s’inscrit donc dans le cadre d’un allègement des niveaux hiérarchiques avec une cohérence dans le sché-
ma organisationnel, tout en améliorant la transversalité. Il constitue un véritable outil de pilotage et de management.

Adopté par délibération du conseil d’administration le 9 décembre 2022, après avoir reçu un avis favorable du comité technique 
en date du 25 novembre 2022, le nouvel organigramme prend effet au 1er janvier 2023. 

En parallèle, la réflexion sur la réorganisation territoriale du SDIS a été lancée en fin d’année. Les travaux se poursuivront en 
2023 avec la mise en place d’une méthode en mode projet afin d’assurer la plus large concertation des agents impactés (SPV, 
SPP, PATS) pour définir les besoins des centres d’incendie et de secours.

Du côté des chiffres…

5 séances du Conseil d’Administration
56 délibérations du Conseil d’Administration
10 réunions du Bureau
41 délibérations du Bureau

Répartition des charges de fonctionnement

Charges de personnel
Charges à caratère général
Dotations amortissements
Charges financières
Charges de gestion courante

72%

17%

9%

1%

1%

Répartition des dépenses d’investisement

Véhicules, matériels, licences 
Réaménagement de la dette
Programme immobilier
Remboursement capital de la 
dette
Neutralisation amortissement

35%

29%

19%

9%

7%

■ L’adoption du référentiel M57, qui remplace l’instruction comptable M61 à compter du 1er janvier 2023, a nécessité : 
la transposition des comptes, la mise à jour de l’inventaire, la transposition des immobilisations, la rédaction d’un règle-
ment budgétaire et financier délibéré par le CASDIS du 10 novembre 2022. Une réunion d’information a également été 
organisée avec les services gestionnaires.

■ Le règlement budgétaire et financier a été adopté. Il regroupe dans un document unique les règles de gestion, fige le ca-
lendrier budgétaire, définit les règles d’exécution et garantit la permanence des méthodes et la sécurité des procédures.

Groupement Centre;
14 275 ; 45%

Groupement Nord; 
8 891 ; 28%

Groupement Sud; 
5 176 ; 17%

Groupement Ouest; 
3 225 ; 10%

Service départemental d’incendie et de secours d’Eure-et-Loir
7 rue Vincent CHEVARD - 28000 CHARTRES
Tél : 02 37 91 88 88 - www.sdis28.fr
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