
 

 
 

 
 

 

 

AVIS DE VACANCE 
 

 

Le service départemental d’incendie et de secours de l’Eure-et-Loir  

recrute 4 Officiers de proximité et de soutien territoire Chartrain,  

territoire du Perche, territoire du Dunois et du territoire du Cœur de Beauce 

 

 (Poste ouvert au cadre d’emplois des Lieutenants de sapeurs-pompiers professionnels) 
 

-  Poste à pouvoir le 1er janvier 2024 – 
 

Placé sous l’autorité directe du chef du groupement territorial des CIS volontaires, l’officier de proximité et de soutien 

territoire assurera principalement les missions suivantes :  

 

Mission n°1 : L’officier de proximité et de soutien des CIS Volontaires assure à un échelon territorial 

l’accompagnement des centres de secours dans leur organisation. 

 

- Accompagne les CIS dans l’anticipation des besoins de formation et dans leur mise en place ; 

- Veille au suivi administratif de l’engagement volontaire (recrutement, suivi engagement, mise à jour de données 

personnelles, …) ; 

- Suit le potentiel opérationnel du territoire (qualitatifs et quantitatifs) ; 

- Veille au bon fonctionnement des alarmes et de l'alerte des centres et assure le suivi des dysfonctionnements ; 

- Veille l’évolution et analyse les risques du territoire, en préparant des exercices, réalisant des ETARE et 

organisant des retours d’expérience ; 

- Suit la DECI de son territoire ; 

- Fait le lien avec les groupements fonctionnels. 

Mission n°2 : : L’officier de proximité et de soutien des CIS Volontaires apporte une expertise technique ou un 

accompagnement managérial auprès des unités. 

 

- Apporte des conseils et des informations concernant les domaines opérationnels, de prévention, prévision, 

formation, ressource humaine, technique et logistique ; 

- Suit les évolutions réglementaires et accompagne les unités sur leurs conséquences ; 

- Aide à la gestion de situations complexes ou conflictuelles les cadres des unités ; 

- Apporte des informations sur les outils pouvant servir aux actions managériales ; 

- Veille à assurer un lien de confiance avec les cadres des unités ; 

- Accompagne les cadres des unités dans leurs relations (entre CIS, amicale, JSP, services de l’état, …). 

Mission n°3 : L’officier de proximité et de soutien des CIS Volontaires représente le SDIS en matière de sécurité 

civile ou de gestion de crise auprès des élus locaux et des partenaires identifiés. 

 

- Est en relation avec les élus du territoire en les accompagnant dans la gestion de crise, dans la réalisation de 

leur PCS et la mise en place d’exercice, en réalisant des informations ou formations ; 

- Accompagne les maires sur leurs missions de directeur des opérations de secours ; 

- Conseille le maire en matière de prévision et prévention ; 

- Réalise des conventions avec les établissements publics ou privés permettant l’accès aux sapeurs-pompiers 

dans le cadre d’exercice ou d’entrainement ; 

- Participe à la mise en place d’actions dans le but de développer le volontariat ; 

- Participe à l’acculturation des populations aux risques de sécurité civile ; 

- Développe des liens avec les établissements de son territoire. 

DIRECTION 

Groupement des ressources humaines 

 

Chartres, le 15 septembre 2023 

 



 

 

Mission n°4 : : L’officier de proximité et de soutien des CIS Volontaires encadre et coordonne l’équipe de soutien du 

territoire et assure le lien avec le chef de groupement. 

 

- Coordonne le suivi administratif Veille les circuits de transmission des informations entre le territoire et les 

groupements fonctionnels ; 

- Accompagne l'équipe de soutien dans l'analyse de situation et dans la prise de décision ; 

- Assure une remontée d'information efficace et appropriée au chef de groupement territorial ; 

- Anticipe les évolutions structurelles du territoire ; 

- Organise et assure la continuité de service de l'équipe. 

Mission n°5 : L’officier de proximité et de soutien des CIS Volontaires assure le lien avec le chef de groupement 

territorial. 

 

Mission n°6 : L’officier de proximité et de soutien des CIS Volontaires participe à l’activité opérationnelle et de 

représentation du SDIS en fonction de ses compétences et des responsabilités confiées (chef de groupe et/ou 

officier CODIS). 

 
- Participe à la chaine de commandement départementale ; 

- Participe aux activités opérationnelles au titre des spécialités détenues ; 

- Commande et organise sur intervention en qualité de commandant des opérations de secours ou sous l’autorité 

du COS ;  

- Participe aux formations de maintien des acquis organisées au niveau du SDIS ; 

- Représente le service dans le cadre opérationnel, institutionnel et protocolaire. 

Profil : 

 

Avoir validé la formation d’intégration de lieutenant 

 

Temps de travail, rémunération et avantages sociaux : 

 

Poste à pourvoir le 1er janvier 2024 

Grade de Lieutenant de 2ème classe, Lieutenant de 1ère classe, Lieutenant hors-classe 

Poste basé à : selon le territoire à Champhol, Nogent-le-Rotrou ou Châteaudun. 

Régime de travail : Poste en Service Hors Rang, sur base 39h/semaine avec ARTT 
Adhésion au Comité National d'Action Sociale 

 

 

Les dossiers de candidature composés d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae devront être adressés à 

monsieur le président du conseil d’administration du SDIS 28, avant le 15 octobre 2023, par mail à l’adresse suivante : 

recrutement@sdis28.fr  

 

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter le Commandant Flavien BREGEON, chef du 

groupement des CIS Volontaires ou le Lieutenant-colonel Fabien LECUIROT, chef du groupement des ressources 

humaines, volontariat et engagement citoyen, au 02.37.91.88.88. 
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