Unlon Départementale

SAPEURS # POMPIERS
D'EURE-ET-LOIR

[ Elections CCDSPV et CATSIS ]

Cheres collegues, Chers collegues,

Sapeurs-pompiers volontaires, professionnels et personnels administratifs, techniques et
spécialisés, nous partageons un méme engagement : servir la population avec
professionnalisme, solidarité et sens du devoir, dans des conditions respectueuses de la
santé, de la sécurité et des personnes.

L’'Union Départementale présente des candidats aux élections du CCDSPV et de la CATSIS
avec une ambition claire :

4+ Représenter lUensemble des personnels, dans leur diversité, sans
distinction de statut, de fonction et de grade.

Une représentation portée par des sapeurs-pompiers
Les candidates et candidats de 'Union Départementale sontissus du terrain. Ils connaissent :
e Lesréalités opérationnelles,
e Lescontraintes des gardes et des astreintes,
o |'usure physique et mentale,
e L'impact de ’engagement sur la vie personnelle et familiale,
o Lesdifficultés rencontrées aussi bien en Centre qu’en service.
Notre engagement est celui d’une parole ancrée dans le vécu, responsable et constructive.
Féminisation et parité : un engagement fort et concret

L’Union Départementale porte activement la féminisation de la profession et une
représentation équilibrée et juste dans les instances :

Pour le CCDSPV:

Nous présentons une liste composée de 50 % de femmes, affirmant clairement notre
volonté d’une représentation fidele de la réalité des sapeurs-pompiers volontaires.

Pour la CATSIS - collége non-officier :

Nous présentons une liste strictement paritaire, parce que U'égalité femmes-hommes
doit étre une évidence, y compris dans les instances sans contrainte réglementaire.

Ladiversité des parcours, des sensibilités et des expériences est une richesse pour le dialogue,
la prévention et la prise de décision.



Pour les sapeurs-pompiers volontaires
L’Union Départementale défend :

o Lareconnaissance du volontariat,

La sécurité en intervention, en formation et au quotidien,

La qualité des équipements et des pratiques,

Le respect de ’équilibre entre vie personnelle, professionnelle et engagement
Pour les sapeurs-pompiers professionnels
Nous portons :

e Des organisations de travail réalistes et adaptées car nous savons que cela pourra
affecter les sapeurs-pompiers volontaires,

e Laprévention de U'usure opérationnelle,
e Laprise en compte de la santé physique et psychologique,
e Une écoute réelle du terrain pour des décisions adaptées.
Pour les Personnels administratifs techniques et spécialisés
’Union Départementale affirme que :
e Les PATS sontindispensables au fonctionnement du SDIS,
e Leurs conditions de travail et leurs contraintes doivent étre reconnues,
o Ils doivent étre pleinement intégrés aux démarches d’amélioration continue.
Atravers le CCDSPV et la CATSIS, ’'Union Départementale s’engage a :
o Représentertous les personnels,
e Défendre une approche équitable et responsable,
e Promouvoir le dialogue social,
e Agirdans Uintérét collectif, avec loyauté et indépendance.
Choisir ’Union Départementale, c’est faire le choix:
e D’une représentation issue du terrain,
e D’unengagement en faveur de 'égalité et de la parité,
e D’une défense sincére de 'ensemble des personnels.

Nous vous remercions de la confiance que vous nous accorderez et je remercie ceux et celles
qui sollicitent vos suffrages.

Le président de U'union départementale des sapeurs-pompiers d’Eure et Loir,
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