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Soyez acteur de votre département : 

Votez ACC !

Le dégel du point d'indice et revalorisation salariale réelle
Maintien et renforcement des effectifs opérationnels 
Dialogue social respecté et négociations réelles dans chaque SDIS
Recrutements suffisants pour assumer la charge de travail croissante

Votre contribution mérite une reconnaissance nationale !

Une adaptation du modèle de la Sécurité Civile est nécessaire : 

Clarification des missions
Augmentation du budget
Repositionnement du SIS comme pillier central

Le Beauvau a ouvert la porte : ACC exige qu'elle ne se referme pas !

NOS REVENDICATIONS NATIONALES

VIOLENCES : TOLÉRANCE ZÉRO  !
!

Ce document n'est pas un bulletin de vote.                acc-spppats.fr - contact : permanence@acc-spppats.fr

Être représenté, c'est exister dans les
décisions qui VOUS impactent !

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

ACC porte 15 recommandations concrètes pour que chaque violence soit
signalée, chaque agent accompagné, chaque agresseur sanctionné ! 

Anonymisation des plaintes
Suivi et soutien des agents
Équipements de protection adaptés
Peines planchers réelles et systématiques

Tolérance zéro réelle et un soutien sans faille 
pour protéger ceux qui protègent !

MALADIES PROFESSIONNELLES
Notre profession nous expose à des risques graves :

Élargissement du tableau des maladies professionnelles
Reconnaissance du syndrome de stress post-traumatique comme
maladie professionnelle
Renforcement des moyens de l'observatoire national de santé

Votre engagement mérite une protection à la hauteur !

RESSOURCES HUMAINES & EFFECTIFS

PRIME DE FEU & RETRAITE BEAUVAU : EXIGER L'APPLICATION

RÉFORME FILIÈRE SPP

Revalorisation de la Prime de feu à +6% pour tous les grades 
Sanctuarisation de la catégorie active et de la bonification retraite
Refus de tout recul de l'âge de départ sans compensation statutaire
Sécurisation du financement de la CNRACL sans report sur les agents

Ce que vous faites chaque jour mérite enfin d'être reconnu,
 financé et structuré à la hauteur des enjeux !

Revalorisation des grilles indiciaires des catégories C 
Réduction des délais inter-échelons 
Amélioration des taux de promotion interne
Création d'une véritable passerelle reconnue statutairement pour les
SPPNO qualifiés sans obligation de passer le concours officier
Harmonisation nationale des régimes indemnitaires pour mettre fin aux
disparités entre SDIS

Les hommes du rang et sous-officiers : pilliers essentiels des SIS

ACC :  REPRÉSENTER · ACCOMPAGNER · DÉFENDRE

Nous détenons une conviction forte et une ambition claire : construire ensemble
un syndicalisme moderne, responsable et efficace au service de chacune et
chacun d’entre vous !
 
ACC (Action Catégorie C) est une organisation syndicale catégorielle
indépendante et apolitique, affiliée à la Fédération des Services Publics CFE-CGC,
représentant les Sapeurs-Pompiers Professionnels et les Personnels
Administratifs Techniques et Spécialisés dans les SIS de France pour porter vos
revendications au plus haut niveau. 
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Des équipements adaptés au terrain ! : Continuer
d’être moteur dans les choix des futurs matériels
(tenues de feu à coques, lances, engins…). Nous avons
montré notre ténacité et notre crédibilité à travers les
derniers dossiers.

Agents en fin de carrière : Développer des dispositifs
d’aménagement et de valorisation pour ces agents

Temps de travail : Favoriser la flexibilité du choix pour
l’agent de son régime de travail et maintenir les gardes
de 24h. Travail en cours sur le protocole temps de
travail, défendre nos propositions et avoir une réelle
reconnaissance professionnelle.

Équité et transparence : Vigilance sur les
avancements, mobilités et régimes indemnitaires.
Attractivité du métier : recrutement, fidélisation et
reconnaissance des compétences

Proximité : des représentants disponibles, à l’écoute
et engagés à vos côtés.

Avancées sociales : faire évoluer les avantages
sociaux pour tous les agents : mutuelle, prévoyance
et action sociale renforcées.

Maintenir un dialogue social : constructif et
pragmatique

La CATSIS est une instance consultative obligatoire de votre SDIS. Vos représentants élus y examinent les décisions de la Direction sur l’ensemble des
questions d'ordre technique et opérationnel, et donnent leur avis sur les dispositions communes à l'ensemble des sapeurs-pompiers, notamment le
règlement intérieur du corps départemental.
C'est là que se joue concrètement votre quotidien professionnel. Et c'est là qu'ACC fait la différence.
Notre approche est celle d'un syndicalisme d'équilibre : ferme sur les valeurs, ouvert au dialogue, ancré dans les réalités du terrain. Nous ne cherchons
pas le conflit : nous cherchons à écouter, comprendre et proposer.
Transparence et proximité ne sont pas des mots : ce sont nos valeurs fondatrices. Des représentants ACC en CATSIS, c'est la garantie : de vos
revendications portées avec constance En votant ACC, vous choisissez un syndicat qui représente équitablement les SPP et les PATS
C'est l'unique garantie d'une représentation complète et efficace devant la direction de votre SIS.

NOS REVENDICATIONS LOCALES
À l’heure où les enjeux opérationnels, humains et organisationnels se complexifient, nous affirmons notre volonté d’agir
concrètement pour améliorer vos conditions de travail, valoriser votre engagement et garantir un service public efficace. 

“SPP & PATS : Construire un syndicat qui vous ressemble, qui vous protège et 
qui vous représente vraiment : c'est le choix que vous faites en votant ACC”

LE MANDAT D'ACC

 

 Votez ACC !
Ce document n'est pas un bulletin de vote.                acc-spppats.fr - contact : permanence@acc-spppats.fr

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

Voter un syndicat c’est voter une équipe!
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